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LURAH MULYODADI

KAPANEWON BAMBANGLIPURO, KABUPATEN BANTUL

PERATURAN KALURAHAN MULYODADI
NOMOR 5 TAHUN 2025

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN KALURAHAN MULYODADI NOMOR 9 TAHUN
2022 TENTANG RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH KALURAHAN

Menimbang

(RPJMKAL) MULYODADI TAHUN 2022-2028

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

LURAH MULYODADI,

: a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 79 ayat (2) huruf a

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa,
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
3 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa, menyebutkan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa disusun
untuk jangka waktu 8 (delapan) tahun;

bahwa perlu dilakukan penyesuaian terhadap Peraturan
Kalurahan Mulyodadi Nomor 9 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kalurahan
(RPJMKal) Mulyodadi Tahun 2022-2028, menjadi Tahun
2022-2030;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan b, perlu menetapkan Peraturan
Kalurahan Mulyodadi tentang Perubahan Atas Peraturan
Kalurahan Mulyodadi Nomor 9 Tahun 2022 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kalurahan

(RPJMKal) Mulyodadi Tahun 2022-2028.



Mengingat

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang
Keistimewaan Daerah Istimewa Yogayakarta (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 170,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5339);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa
(Lembaran Negara Republik Indonesia Indonesia Tahun
2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5495) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 3
Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2024 tentang Desa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 77,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6914);

Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 tahun
2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 123, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5539) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 11 tahun 2019 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014
tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6321);

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2014 tentang
Dana Desa yang bersumber dari Anggaran Pendapatan
dan Belanja Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 168, Tambahan Lembaran Negara
republic Indonesia Nomor 5558) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Pearturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 57);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 111 Tahun 2014
Tentang Pedoman Teknis Peraturan di Desa (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 2091);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2014
tentang Pedoman Pembangunan Desa (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 2094);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 110 Tahun 2016
tentang Badan Permusyawaratan Desa (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 89);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2018
tentang Lembaga kemasyarakatan Desa dan Lembaga
Adat Desa (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 569);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018
tentang Pengelolaan Keuangan Desa (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 611);

Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal,
dan Transmigrasi Nomor 16 Tahun 2019 tentang
Musyawarah Desa (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1203);

Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal,
dan Transmigrasi Nomor 21 Tahun 2020 tentang
Pedoman Umum Pembangunan Desa dan Pemberdayaan
Masyarakat Desa (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1633);

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor
2 Tahun 2020 tentang Pedoman Pemerintahan Kalurahan
(berita Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2020
Nomor 2);

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor
24 Tahun 2024 tentang Pemanfaatan Tanah Kalurahan
(Berita Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2024 Nomor
24);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 9 Tahun
2019 tentang Penetapan Kalurahan (Lembaran Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2019 Nomor 9, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 119);
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun
2020 tentang Pamong Kalurahan (Lembaran Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2020 Nomor 5, Tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 129)
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19.

20.

21.
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sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 7 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul
Nomor S5 Tahun 2020 tentang Pamong Kalurahan
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor
7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor
160);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun
2022 tentang Penyelenggaraan Badan Usaha Milik
Kalurahan (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2022 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 148);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 9 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025-2045 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2024 Nomor 9,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor
173);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor
180);

Peraturan Bupati Bantul Nomor 87 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Penyusunan Produk Hukum Kalurahan
(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2020 Nomor 87);
Peraturan Bupati Bantul Nomor 59 Tahun 2022 tentang
Pengelolaan Keuangan Kalurahan (Berita Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 59);

Peraturan Kalurahan Mulyodadi Nomor 9 Tahun 2020
tentang Kewenangan Kalurahan Mulyodadi (Lembaran
Kalurahan Mulyodadi Tahun 2020 Nomor 9);

Peraturan Kalurahan Mulyodadi Nomor 9 Tahun 2022
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Kalurahan (RPJMKal) Mulyodadi Tahun 2022-2028
(Lembaran Kalurahan Mulyodadi Tahun 2022 Nomor 9).



Dengan Kesepakatan Bersama
BADAN PERMUSYAWARATAN KALURAHAN MULY ODADI
dan
LURAH MULYODADI

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN KALURAHAN MULY ODADI TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN KALURAHAN MULYODADI
NOMOR 9 TAHUN 2022 TENTANG RENCANA
PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH KALURAHAN
(RPJMKAL) MULYODADI TAHUN 2022-2028.

Pasall

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Kalurahan Mulyodadi Nomor 9 Tahun
2022 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kalurahan (RPJMKal)
Mulyodadi Tahun 2022-2028 (Lembaran Kalurahan Mulyodadi Tahun 2022
Nomor 9), diubah sebagai berikut:

1. Ketentuan Pasal 4 diubah, sehingga berbunyi sebagai berikut:

Pasal 4

RPJMKal Tahun 2022-2030 merupakan penjabaran visi-misi lurah, arah
kebijakan pembangunan pemerintah kalurahan, serta rencana kegiatan yang
meliputi bidang penyelenggaraan pemerintahan kalurahan, bidang
pelaksanaan pembangunan kalurahan, bidang pembinaan kemasyarakatan,
bidang pemberda yaan masyarakat dan bidang penanggulangan bencana

alam, keadaan darurat dan keadaan mendesak.

2. Ketentuan Pasal 5 diubah, sehingga berbunyi sebagai berikut:

Pasal 5

Sistematika RPJMKal Tahun 2022 - 2030 sebagaimana dimaksud pasal 4

disusun sebagai berikut :

KATA PENGANTAR
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13.
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15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

Penentuan peringkat tindakan

Rancangan RPJMKal

Berita acara musyawarah musyawarah Kalurahan tentang Visi Misi
Kalurahan

Berita acara musyawarah padukuhan/kelompok

Berita acara musyawarah perencanaan pembangunan Kalurahan
Berita acara musyawarah Kalurahan tentang pembahasan dan
penyepakatan rancangan RPJMKal

Undangan dan daftar hadir musyawarah (musyawarah kalurahan
tentang perencanaan kalurahan, musyawarah padukuhan/kelompok,
musyawarah perencanaan pembangunan kalurahan, musyawarah
kalurahan tentang pembahasan dan penyepakatan rancangan RPJMKal)
notulen musyawarah (musyawarah kalurahan tentang perencanaan
kalurahan, musyawarah padukuhan/kelompok, musyawarah
perencanaan pembangunan kalurahan, musyawarah kalurahan tentang
pembahasan dan penyepakatan rancangan RPJMKal)

Keputusan Bamuskal Mulyodadi tentang Kesepakatan Rancangan
Peraturan Kalurahan tentang RPJMKal

Peta kalurahan

foto kegiatan/foto kalurahan (pengkajian keadaan kalurahan,
musyawarah kalurahan tentang perencanaan kalurahan, musyawarah
padukuhan/kelompok, musyawarah perencanaan pembangunan
kalurahan, musyawarah kalurahan tentang pembahasan dan

penyepakatan rancangan RPJMKal).

3. Ketentuan ayat (1) Pasal 6 diubah, sehingga berbunyi sebagai berikut:

(1)

(2)

(3)

Pasal 6

Dokumen RPJMKal sebagaimana dimaksud pada pasal 2 merupakan
landasan dan pedoman bagi Pemerintah Kalurahan, Bamuskal dan
masyarakat kalurahan dalam pelaksanaan pembangunan kalurahan
selama 8 (delapan) tahun;

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Kalurahan sebagai pedoman
pembangunan dalam jangka waktu 1 (satu) tahun harus berpedoman
pada dokumen RPJMKal;

Masyarakat kalurahan yang berinisiatif mengajukan kegiatan

pembangunan kepada pemerintah, pemerintah daerah provinsi,



pemerintah daerah kabupaten dan atau pihak lain harus mempedomani

dokumen RPJMKal.
Pasal II
Peraturan Kalurahan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Kalurahan ini dengan penempatkannya dalam Lembaran Kalurahan Mulyodadi.

Ditetapkan di Mulyvodadi
Pada-tanggal 26 September 2025
LURAH. MULYODADI, |

//-)T /]

57 |
ARISAPTO NUGROHO

Diundangkan di Mulyodadi

Pada tanggal 26 September 2025
CARIK MULYODADI,

ERWIN SUNARYA

LEMBARAN KALURAHAN MULYODADI KAPANEWON BAMBANGLIPURO
KABUPATEN BANTUL TAHUN 2025 NOMOR 05.
Noreg Peraturan Kalurahan Mulyodadi Kapanewon Bambanglipuro Kabupaten

Bantul : (12/Mulyodadi/2025).
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KATA PENGANTAR

Puyji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah-Nya, sehingga penyusunan
Dokumen Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Kalurahan (RPJMKal) Mulyodadi dapat terlaksana.

Penetapan Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2024 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang
Desa, menyebabkan adanya perubahan kebijakan pemerintah pusat
terkait dengan masa jabatan Lurah menjadi 8 (delapan) tahun, sehingga
perlu dilakukan perubahan RPJMKal yang semula untuk tahun 2022-
2028 menjadi untuk tahun 2022-2030.

Kami mengucapkan terimakasih kepada:

1. Bupati Bantul

N

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten
Bantul

Tanaga Ahli Pemberdayaan Masyarakat dan Pendamping Desa;
Pamong Kalurahan Mulyodadi;

Tim RPJMKal Mulyodadi Tahun 2022-2030;

Seluruh tokoh Masyarakat Kalurahan Mulyodadi; dan

No s W

Pihak lain yang tidak dapat kami sebutkan satu per satu,
yang telah mendukung hingga terselesaikannya penyusunan dokumen
ini.

Kami menyadari bahwa dokumen Perubahan RPJMKal ini masih
jauh dari sempurna. Untuk itu, kami mengharapkan saran dan masukan
demi penyempurnaan penyusunan di masa mendatang. Semoga dokumen

ini bermanfaat bagi pihak-pihak terkait.

NUGROHO, S.H.

ii
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BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Desa, atau di Daerah Istimewa Yogyakarta disebut sebagai
Kalurahan, sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2014, memiliki kewenangan yang besar untuk mengatur dan
mengurus baik urusan pemerintahan, maupun kepentingan masyarakat
berdasarkan prakarsa, hak asal usul dan/atau hak tradisional.
Kewenangan yang dimiliki Kalurahan meliputi kewenangan dalam
empat bidang di antaranya bidang Penyelenggaraan Pemerintahan
Kalurahan, Pelaksanaan Pembangunan Kalurahan, Pembinaan
Kemasyarakatan Kalurahan, dan Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan.
Berdasarkan pengertian di atas, Kalurahan memiliki kewenangan yang
cukup luas dalam mengatur dan mengurus urusan pemerintahan serta
kepentingan masyarakat dengan tidak mengesampingkan prakarsa dan
partisipasi masyarakat. Kewenangan tersebut dapat diwujudkan melalui
proses yang diawali dari tahapan perencanaan pembangunan
Kalurahan. Tahapan ini sebagai pondasi kekuatan pembangunan
Kalurahan. Pembangunan dikatakan berhasil apabila dilaksanakan
secara terstruktur dan terarah sesuai dengan perencanaan dalam
rangka mencapai tujuan pembangunan Kalurahan.

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2024 tentang Desa, menyebabkan
beberapa perubahan yang berpengaruh salah satunya pada
perencanaan Pembangunan Kalurahan. Salah satu Dokumen
Perencanaan Kalurahan yaitu RPJMKal, yang sebelumnya disusun
untuk kurun waktu 6 (enam) tahun, kini perlu dilakukan penyesuaian
sehingga RPJMKal menjadi untuk kurun waktu 8 tahun, sesuai dengan
perpanjangan masa jabatan Lurah.

Perubahan RPJM Kalurahan ini penting, sebagai bentuk
penyelarasan perencanaan pembangunan kalurahan dengan regulasi
terbaru, menyesuaikan kebijakan Nasional dan Daerah, serta

memperhatikan kebutuhan mendesak masyarakat yang relevan saat ini.

Rencana %mémgunan ngﬁa Menmgﬂﬁ (RPIM) Kalurahan Mu/yoa/&iﬁﬁ tahun 2022-2030



Program Nasional yang belum menjadi prioritas di RPJM Kalurahan
sebelumnya, perlu disesuaikan di Perubahan RPJM Kalurahan ini
sehingga dapat menjadi acuan pemerintah Kalurahan dalam
melaksanakan kegiatan. Ketahanan Pangan melalui BUMKal, Posyandu
6 Bidang SPM, serta Koperasi Desa Merah Putih menjadi program yang
perlu didukung oleh Kalurahan.

Setiap proses penyusunannya melibatkan partisipasi aktif
Masyarakat serta tetap memperhatikan keberpihakan terhadap warga
miskin, warga disabilitas, perempuan, anak, lansia, masyarakat adat,
serta kelompok marginal dan rentan lainnya. Harapannya, Kalurahan
dapat merencanakan Pembangunan yang lebih efektif, berkelanjutan,
dan berorientasi pada peningkatan kesejahteraan Masyarakat.

Dokumen RPJMKal Perubahan ini menjadi dasar dalam arah
kebijakan dan pedoman pelaksanaan Pembangunan di Kalurahan
Mulyodadi. Selanjutnya, dokumen ini juga akan menjadi acuan
penilaian keberhasilan kinerja Lurah dalam menyelenggarakan
pemerintahan, pembangunan, pembinaan dan pemberdayaan
masyarakat serta sebagai tolok ukur keberhasilan dalam laporan
penyelenggaraan pemerintahan Kalurahan selama periode 2022-2030.

Slogan “Mbangun Mulyaning Mulyodadi” diharapkan dapat menjadi
penyemangat dalam mengarahkan mimpi bersama, untuk mewujudkan

Mulyodadi yang unggul, mandiri, dan sejahtera.

LANDASAN HUKUM
Landasan hukum sebagai pedoman dalam penyusunan Perubahan

RPJMKal Mulyodadi tahun 2022-2030 antara lain:

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan
Daerah Istimewa Yogayakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 170, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5339);

2. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Indonesia Tahun 2014 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5495)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2024 tentang Desa (Lembaran
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Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6914);

Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 tahun 2014 tentang Desa
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 123,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5539)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 11 tahun 2019 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6321);
Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2014 tentang Dana Desa
yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 168,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5558)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Pearturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 57);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 111 Tahun 2014 Tentang
Pedoman Teknis Peraturan di Desa (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 2091);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2014 tentang
Pedoman Pembangunan Desa (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 2094);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 110 Tahun 2016 tentang
Badan Permusyawaratan Desa (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 89);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2018 tentang
Lembaga kemasyarakatan Desa dan Lembaga Adat Desa (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 569);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018 tentang
Pengelolaan Keuangan Desa (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2018 Nomor 611);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan
Transmigrasi Nomor 16 Tahun 2019 tentang Musyawarah Desa
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1203);
Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan
Transmigrasi Nomor 21 Tahun 2020 tentang Pedoman Umum
Pembangunan Desa dan Pemberdayaan Masyarakat Desa (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1633);

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2 Tahun
2020 tentang Pedoman Pemerintahan Kalurahan (berita Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2020 Nomor 2);

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 24 Tahun
2024 tentang Pemanfaatan Tanah Kalurahan (Berita Daerah
Istimewa Yogyakarta Tahun 2024 Nomor 24);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 9 Tahun 2019 tentang
Penetapan Kalurahan (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2019 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul
Nomor 119);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2020 tentang
Pamong Kalurahan (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2020 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul
Nomor 129) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 7 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2020 tentang
Pamong Kalurahan (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2023 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul
Nomor 160);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Penyelenggaraan Badan Usaha Milik Kalurahan (Lembaran Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Bantul Nomor 148);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 9 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2024
Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor

173);
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18. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor
180);

19. Peraturan Bupati Bantul Nomor 87 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Penyusunan Produk Hukum Kalurahan (Berita Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2020 Nomor 87);

20. Peraturan Bupati Bantul Nomor 59 Tahun 2022 tentang Pengelolaan
Keuangan Kalurahan (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022
Nomor 59);

21. Peraturan Kalurahan Mulyodadi Nomor 9 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kalurahan (RPJMKal)
Mulyodadi Tahun 2022-2028 (Lembaran Kalurahan Mulyodadi
Tahun 2022 Nomor 9);

22. Peraturan Kalurahan Mulyodadi Nomor 9 Tahun 2020 tentang
Kewenangan Kalurahan Mulyodadi (Lembaran Kalurahan Mulyodadi

Tahun 2020 Nomor 9).

C. PENGERTIAN

1. Kalurahan adalah nama lain Desa di wilayah Daerah Istimewa
Yogyakarta yang merupakan kesatuan masyarakat hukum yang
terdiri atas gabungan beberapa padukuhan yang mempunyai batas
batas wilayah tertentu dan harta kekayaan sendiri, berkedudukan
langsung di bawah kapanewon yang dipimpin oleh Lurah.

2. Kewenangan Kalurahan adalah kewenangan yang dimiliki
Kalurahan meliputi kewenangan di bidang penyelenggaraan
pemerintahan Kalurahan, pelaksanaan Pembangunan Kalurahan,
pembinaan kemasyarakatan Kalurahan, dan Pemberdayaan
Masyarakat Kalurahan berdasarkan prakarsa masyarakat, hak asal
usul, dan adat istiadat Kalurahan.

3. Pemerintahan Kalurahan adalah penyelenggaraan urusan
pemerintahan dan kepentingan masyarakat setempat dalam sistem
Pemerintahan Negara Kesatuan Republik Indonesia.

4. Pemerintah Kalurahan adalah Lurah dan dibantu Pamong

Kalurahan sebagai unsur penyelenggara Pemerintahan Kalurahan.
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10.

11.

12.

Badan Permusyawaratan Kalurahan yang selanjutnya disebut
Bamuskal adalah lembaga yang melaksanakan  fungsi
pemerintahan yang anggotanya merupakan wakil dari penduduk
Kalurahan berdasarkan keterwakilan wilayah dan ditetapkan
secara demokratis.

Musyawarah Kalurahan yang selanjutnya disebut Muskal adalah
musyawarah antara Bamuskal, Pemerintah Kalurahan, dan unsur
masyarakat yang diselenggarakan menyepakati hal yang bersifat
strategis.

Musyawarah Perencanaan oleh Bamuskal untuk Pembangunan
Kalurahan yang selanjutnya disebut Musrenbangkal adalah
musyawarah antara Bamuskal, Pemerintah Kalurahan, dan unsur
masyarakat yang diselenggarakan oleh Pemerintah Kalurahan
untuk menetapkan prioritas, program, kegiatan, dan kebutuhan
Pembangunan Kalurahan yang didanai oleh APBKal, swadaya
masyarakat Kalurahan, dan/atau Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten.

Peraturan Kalurahan adalah peraturan perundang-undangan yang
ditetapkan oleh Lurah setelah dibahas dan disepakati bersama
Bamuskal.

Pembangunan Kalurahan adalah upaya peningkatan kualitas hidup
dan kehidupan untuk sebesar-besarnya kesejahteraan masyarakat
Kalurahan.

Perencanaan Pembangunan Kalurahan adalah proses tahapan
kegiatan yang diselenggarakan oleh pemerintah Kalurahan dengan
melibatkan Bamuskal dan unsur masyarakat secara partisipatif
guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya kalurahan
dalam rangka peningkatan kualitas hidup manusia dan
penanggulangan kemiskinan.

SDGs Desa adalah upaya terpadu Pembangunan Kalurahan untuk
percepatan pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan.
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kalurahan, selanjutnya
disingkat RPJMKal, adalah dokumen perencanaan kegiatan

Pembangunan Kalurahan untuk jangka waktu 8 (delapan) tahun.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rencana Kerja Pemerintah Kalurahan, selanjutnya disingkat
RKPKal, adalah dokumen penjabaran RPJMKal untuk jangka waktu
1 (satu) tahun.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Kalurahan yang selanjutnya
disebut dengan APBKal adalah rencana keuangan tahunan
Pemerintahan Kalurahan, yang dibahas dan disepakati bersama
oleh Pemerintah Kalurahan dan Bamuskal yang ditetapkan dengan
Peraturan Kalurahan.

Dana Desa adalah dana yang bersumber dari anggaran pendapatan
dan belanja negara yang diperuntukkan bagi kalurahan yang
ditransfer melalui anggaran pendapatan dan belanja daerah
kabupaten dan digunakan untuk membiayai penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan, pembinaan
kemasyarakatan, dan pemberdayaan masyarakat di kalurahan.
Alokasi Dana Desa yang selanjutnya disebut dengan ADD adalah
dana perimbangan yang diterima kabupaten dalam Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten setelah dikurangi Dana
Alokasi Khusus.

Pelaksana Kegiatan adalah pelaksana kegiatan yang terdiri dari
unsur perangkat Kalurahan, Lembaga Kemasyarakatan Kalurahan,
dan unsur masyarakat.

Badan Usaha Milik Desa, yang selanjutnya disebut BUM Desa,
adalah badan hukum yang didirikan oleh Kalurahan dan/atau
bersama Kalurahan-Kalurahan guna mengelola usaha,
memanfaatkan aset, mengembangkan investasi dan produktivitas,
menyediakan jasa pelayanan, dan/atau menyediakan jenis usaha
lainnya untuk Kalurahan.

Pihak Ketiga adalah lembaga swadaya masyarakat, perguruan
tinggi, organisasi kemasyarakatan, atau perusahaan, yang sumber
keuangan dan kegiatannya tidak berasal dari anggaran pendapatan
dan belanja negara, anggaran pendapatan dan belanja daerah
provinsi, anggaran pendapatan dan belanja daerah

kabupaten/kota, dan/atau APBKal.
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BAB II
GAMBARAN UMUM KALURAHAN

A. KONDISI UMUM KALURAHAN
1. Sejarah Kalurahan

Kalurahan Mulyodadi menurut sejarahnya merupakan
gabungan dari empat (4) kelurahan, yaitu: Kelurahan Pete,
Kelurahan Bekang, Kelurahan Tulasan, dan Kelurahan Grogol.
Kelurahan Pete meliputi Mejing, Wonodoro, dan Paker, saat ini
dikenal sebagai Kring I. Kelurahan Bekang meliputi Kraton, Destan,
dan Bregan, yang saat ini disebut Kring II. Kelurahan Tulasan yang
saat ini lazim disebut Kring III meliputi Cangkring, Plumutan,
Jomblang, dan Tulasan. Kelurahan Grogol yang lazim disebut Kring
IV meliputi Warungpring, Carikan, Kepuh, dan Ngambah.

Penggabungan empat (4) kelurahan tersebut berdasarkan
Maklumat Pemerintah DIY tahun 1946 dan secara resmi ditetapkan
berdasarkan Maklumat Nomor 05 tahun 1948 tentang perubahan
daerah-daerah Kalurahan, dengan nama MULYODADI, yang terbagi
menjadi 14 Pedukuhan. 14 Pedukuhan tersebut diantaranya:

a. Pedukuhan I Mejing, terdiri 1 kampung dan 2 RT.

b. Pedukuhan II Paker, terdiri 8 kampung (Pete, Mijen, Paker,
Tegal, Depok, Daleman, Kriyan, Mancasan) dan 8 RT.

c. Pedukuhan III Wonodoro, terdiri 4 kampung (Wonodoro, Sribit,
Demangan, Kragan) dan 7 RT.

d. Pedukuhan IV Destan, terdiri 2 kampung (Destan, Bebekan) dan
4 RT.

e. Pedukuhan V Kraton, terdiri 6 kampung (Kraton, Gambuhan,
Masahan, Nglarang, Gayaman, Bogem) dan 8 RT.

f. Pedukuhan VI Bregan, terdiri 10 kampung (Bekang, Pedetan,
Wonosutan, Bregan, Tuwijan, Premikan, Gejuron, Sraten,
Tempel, Karangsuwung) dan 6 RT.

g. Pedukuhan VII Plumutan, terdiri 5 kampung (Plumutan,
Jombor, Paden Plumutan, Bakungan, Dukuh Bogem) dan 6 RT.

h. Pedukuhan VIII Cangkring, terdiri 5 kampung (Belan, Saitan,
Taraman, Cangkring, Ngaglik,) dan 7 RT.
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i. Pedukuhan IX Tulasan, terdiri 6 kampung (Tulasan, Gesikan,
Trunan, Paden Tulasan, Jetak Tulasan, Sambong) dan 6 RT.

j- Pedukuhan X Jomblang, terdiri 4 kampung (Jomblang,
Jipangan, Kebonan, Jetak Jomblang) dan 8 RT.

k. Pedukuhan XI Ngambah, terdiri 6 kampung (Ngambah,
Trojayan, Botokan, Barengan, Jangkang, Bucu, Ngentak) dan 7
RT.

1.  Pedukuhan XII Kepuh, terdiri 2 kampung (Kepuh, Tegal) dan 5
RT.

m. Pedukuhan XIII Warungpring, terdiri 4 kampung (Warungpring,
Kramen, Grogol Warungpring, Bambang) dan 5 RT.

n. Pedukuhan XIV Carikan, terdiri 3 kampung (Carikan, Grogol
Carikan, Pedak) dan 5 RT.

Pada awal berdirinya, Kelurahan Mulyodadi dipimpin oleh
seorang Lurah yaitu Hardjowiyono dari Cangkring, dengan dibantu

perangkat desa sebagai berikut :

Carik : Notopawiro

Keamanan : Sastro

Kesra : Hadiwiyoto

Sosial : Praptowardoyo Kemakmuran: Abdullah Iman
Pembantu

Carik : Sastro Amijoyo.

Dalam perkembangannya, Lurah Mulyodadi dari tahun 1946

hingga sekarang mengalami lima (5) kali pergantian, sebagai

berikut:

a. Tahun 1946 - 1984 : Hardjowiyono

b. Tahun 1984 - 1995 : Parjo

c. Tahun 1996 - 2014 : Nur Susanto

d. Tahun 2014 - 2016 : Mochammad Misba, SIP (Pj.Lurah)
e. Tahun 2016 - 2022 : Ari Sapto Nugroho, S.H.

f. Tahun 2022 — sekarang : Ari Sapto Nugroho, S.H.

Perubahan penyebutan Desa menjadi Kalurahan dengan

adanya penyesuaian berdasarkan Peraturan Daerah Istimewa
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Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2018 tentang
Kelembagaan Pemerintah Daerah Istimewa Yogyakarta, yaitu sejak
penetapan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 9 Tahun
2019 Tentang Penetapan Kalurahan yaitu pada tanggal 12 Agustus
2019. Penyebutan Desa Mulyodadi menjadi Kalurahan Mulyodadi

dan Pedukuhan menjadi Padukuhan.

2. Kondisi Geografis
a. Letak Wilayah
Kalurahan Mulyodadi yang terletak pada koordinat
07°56’35” LS dan 110°19723” BT, memiliki luas wilayah 644,757
Ha, dan berupa dataran rendah. dengan batas wilayah sebagai
berikut:
1) Sebelah Utara : Kalurahan Sumbermulyo,
Kapanewon Bambanglipuro.
2) Sebelah Selatan : Kalurahan Sidomulyo,
Kapanewon Bambanglipuro.
3) Sebelah Timur : Kalurahan Panjangrejo dan
Kalurahan Srihardono, Kapanewon Pundong.
4) Sebelah Barat : Kalurahan Gilangharjo,

Kapanewon Pandak.

Gambar 2.1 : Peta Wilayah Kalurahan Mulyodadi
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b. Jarak Orbitrasi
1) Jarak dari Pusat Pemerintahan Kapanewon : 3 Km
2) Jarak dari Pusat Pemerintahan Kabupaten : 10 Km

3) Jarak dari Pusat Pemerintahan Propinsi : 25 Km

c. Sumber Daya Alam
Potensi dan kondisi sumber daya alam Kalurahan
Mulyodadi, yaitu:
1) Air yang melimpah dan dilalui sungai
2) Tanah Pertanian yang subur

3) Suhu rata-rata harian 26°C dengan Kelembapan udara 70%.

d. Karakteristik Umum Kalurahan

Kalurahan Mulyodadi merupakan kalurahan agraris.

3. Kondisi Demografi
Jumlah penduduk Kalurahan Mulyodadi hingga akhir semester
II tahun 2024 sebanyak 12.031 jiwa, dengan uraian sebagai berikut:
Tabel 2.1 Sumber Daya Manusia Kalurahan Mulyodadi

No Uraian Sumber Daya Manusia Jumlah Satuan
1 [Penduduk dan keluarga

a. Jumlah penduduk laki-laki 5.955 orang
b. Jumlah penduduk perempuan 6.076 orang
c. Jumlah Penduduk 12.031 orang
d. Jumlah keluarga 4.426 keluarga
Laki-laki 3.437 keluarga
Perempuan 989 keluarga

2 [Penduduk Menurut Kelompok Usia

a. usia 0-14 tahun (belum 2.250 orang
roduktif)

b. usia 15-64 tahun (produktif) 8.278 orang

c. 64 tahun keatas (tidak 1.503 orang
roduktif)

3 |Penduduk Menurut Kelompok
Umur Sekolah

a. 0-4 tahun 660 Orang
b. 5-6 tahun 287 Orang
c. 7-12 tahun 985 Orang
d. 13-15 tahun 505 Orang
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Uraian Sumber Daya Manusia Jumlah Satuan

e. 16-18 tahun 520 Orang

f. 19-35 tahun 2.711 Orang

Penduduk Berdasarkan Mata
Pencaharian/Jenis pekerjaan

Bukan Angkatan Kerja

a. Mengurus Rumah Tangga 787 orang
b. Pelajar/mahasiswa 1.859 orang
c. Pensiunan 287 orang
Anggatan Kerja
a. Belum Bekerja 2422 orang
b. ASN 415 orang
c. TNI 32 orang
d. Polri 42 orang
e. Buruh /Tukang Berkeahlian 1.909 orang
Khusus
f. Sektor Pertanian/ Peternakan/ 1.461 orang
Perikanan
g. Karyawan BUMN/BUMD 67 orang
h. Karyawan Swasta 1.237 orang
1. Wiraswasta 1.218 orang
j- Tenaga Medis 34 orang
k. Pekerjaan lainnya 76 orang
Total Angkatan Kerja 8.539 orang

Penduduk berdasarkan latar
belakang pendidikan

a. Tidak/belum sekolah 2.438 orang
b. Belum tamat SD/MI 762 orang
c. Tamat SD/MI 1982 orang
d. SMP/MTs 1.688 orang
e. SMA/SMK/MA 3.890 orang
f. Diploma I/1I 95 orang
2. Akademi/Diploma III/Sarjana 301 orang
Muda

h.Diploma IV /Strata I 805 orang
i. Strata II 69 orang
j. Strata III 1 orang

Penduduk berdasarkan agama

[slam 11.301 orang

Kristen 88 orang
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No Uraian Sumber Daya Manusia Jumlah Satuan

Katholik 642 orang
Hindu 0 orang
Budha 0 orang
kepercayaan 0 orang

7 |Penduduk berdasarkan Status

Perkawinan

Belum Menikah 4.749 orang
Menikah 6.216 orang
Cerai Hidup 167 orang
Cerai Mati 899 orang

8 |Penduduk dengan Disabilitas

Fisik 9 orang
Buta/Netra 2 orang
Rungu/Wicara 4 orang
Mental/Jiwa 39 orang
Fisik dan Mental 2 orang
Lainnya 3 orang

(Data Profil Kalurahan Mulyodadi Tahun 2025)

4. Keadaan Sosial
a. Kesehatan
Di wilayah Kalurahan Mulyodadi terdapat sebuah
puskesmas pembantu dan 14 posyandu yang berlokasi di
masing- masing Padukuhan. Data Posyandu di Kalurahan

Mulyodadi, sebagai berikut:

Tabel 2.2 Data Posyandu

No Nama Alamat Keterangan
Posyandu

1 |Arimbi Bregan Rt 05, Mandiri
Mulyodadi,Bambanglipuro,
Bantul

2 Rahayu Cangkring Rt 07, Mandiri
Mulyodadi,Bambanglipuro,
Bantul

3 [Pergiwo Carikan Rt 02, Mulyodadi, Mandiri
Bambanglipuro, Bantul
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Nama

No Alamat Keterangan
Posyandu

4 [Kunti Destan Rt 02, Mulyodadi, Mandiri
Bambanglipuro, Bantul

S5 Surtikanthi Jomblang Rt 06, Mandiri
Mulyodadi, Bambanglipuro,
Bantul

6 [Setyowati Kepuh Rt 01, Mulyodadi, Mandiri
Bambanglipuro, Bantul

7 |Anggraeni Kraton Rt 04, Mulyodadi, Mandiri
Bambanglipuro, Bantul

8 |Sembodro Mejing Rt 02, Mulyodadi, Mandiri
Bambanglipuro, Bantul

9 |Srikandi Ngambah Rt 06, Mandiri
Mulyodadi,Bambanglipuro,
Bantul

10 Melati Paker Rt 07, Mulyodadi, Mandiri
Bambanglipuro, Bantul

11 [Utari Plumutan Rt 03, Mandiri
Mulyodadi,Bambanglipuro,
Bantul

12 [Shinta Tulasan Rt 03, Mulyodadi, Mandiri
Bambanglipuro, Bantul

13 [Pergiwati Warungpring Rt 01, Mandiri
Mulyodadi,Bambanglipuro,
Bantul

14 Sridewa Wonodoro Rt 07, Mandiri

Mulyodadi,Bambanglipuro,
Bantul

(Data Profil Kalurahan Mulyodadi Tahun 2025)

b. Kesejahteraan Sosial

Data terkait dengan kesejahteraan sosial masyarakat

Mulyodadi, digambarkan dalam tabel berikut:
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Tabel 2.3 Data Kesejahteraan Sosial

No. Kriteria Jumlah Satuan
1 |Rumah tidak layak huni 180 KK
2 |Lanjut usia terlantar S7 Orang
3 |Anak terlantar/yatim 19 Orang
4 |Penyandang cacat 113 Orang
S5 Masuk Data DTSEN 4413 KK

per 31 Agustus 2025
Individu 12049 Orang
DESIL 1 656 KK
1.820 orang
DESIL 2 554 KK
1.667 orang
DESIL 3 449 KK
1.237 orang
DESIL 4 439 KK
1.205 orang
DESIL 5 462 KK
1.193 orang
DESIL 6-10 1758 KK
4.698 orang
6 |Penerima BPNT PKH 1208 KK
7 |Penerima BPNT 127 KK
8 |Penerima RTLH 139 KK
9 |Penerima BLT-DD 52 KK
10 [Penerima Boga Sehat 15 orang
11 Data Keluarga Miskin 1.111 KK
berdasarkan Muskal
Kemiskinan

c. Pendidikan
Kalurahan Mulyodadi terdapat sekolah formal yakni :
1) Taman Kanak- kanak (TK) ada 7 buah, yakni:
e TK PKK 81 Amongsiwi (Grogol)
e TK LKMD Ngambah (Ngambah)
e TK ABA Mulyodadi I (Pete, Paker)
e TK ABA Mulyodadi II (Sribit)
e TK ABA Mulyodadi III (Bekang)
e TK ABA Mulyodadi IV (Belan, Cangkring)

e TK Pertiwi 51 Tulasan (Tulasan)

2) Sekolah Dasar (SD) ada 6 buah, yakni:
e SD IT Insan Mulia (Bebekan, Destan)
e SD Muhammadiyah Mulyodadi (Bekang)
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e SD Negeri Tulasan (Tulasan)

e SD Negeri Grogol (Ngambah)

e SD Sribit (Sribit)

e SD Muhammadiyah Jogodayoh Unit II (Belan, Cangkring)

3) Sekolah Menengah Pertama (SMP) ada 3 buah, yakni:
e SMP Muhammadiyah 1 Bambanglipuro (Bekang)
e SMP Negeri 1 Bambanglipuro (Nglarang, Kraton)
e SMP 2 Veteran Bantul (Kraton)

4) Sekolah Menengah Atas (SMA) ada 1 buah, yakni:
e SMA Negeri 1 Bambanglipuro

Kalurahan Mulyodadi terdapat sekolah non formal PAUD yakni :
1) KB Nurul Falah Bregan

)
2) KB Srikandi Ngambah
3) KB Bina Insani Carikan
4) KB Sridewa Wonodoro
5) KB Putra Tagwa Cangkring
6) KB Al Muttaqin Paker
7) KB Nusa Indah Tulasan
8) SPS Amongsiwi Destan
9) KB Bhakti Siwi Jomblang

Kalurahan Mulyodadi terus berfokus pada upaya
peningkatan di bidang pendidikan masyarakat baik melalui
dukungan fasilitasi sarana belajar, beasiswa maupun
pengembangan kelompok belajar informal. Harapannya setiap
tahun tingkat pendidikan masyarakat terus meningkat,
terutama akses masyarakat terhadap pendidikan di Perguruan
tinggi. Berikut gambaran jumlah penduduk yang mengakses
pendidikan di Perguruan tinggi dari tahun 2017 sampai dengan
2025.
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Gambar 2.2. Penduduk Mulyodadi yang mengakses pendidikan di Perguruan
Tinggi Tahun 2017-2025

Pemduduk Mulyodadi yang Mengakses Pandidikan d Perguruan Tingge {2017-2025)
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Dengan adanya program-program pendukung, diharapkan akses
masyarakat terhadap pendidikan akan terus meningkat dari

tahun ke tahun.

d. Mata Pencaharian Penduduk
Sebagai daerah agraris, mata pencaharian penduduk
paling besar adalah sebagai petani yaitu sekitar 39,47%. Secara
lengkap data mata pencaharian penduduk sebagai berikut:

Tabel 2.4 Data Mata Pencaharian Penduduk

No Mata Pencaharian Penduduk Jumlah Satuan
1 | Belum Bekerja 2422 orang
2 | ASN 415 orang
3 | TNI 32 orang
4 | Polri 42 orang
5 | Buruh/Tukang Berkeahlian 1.909 orang
Khusus

6 | Sektor Pertanian/ Peternakan/ 1.461 orang
Perikanan

7 | Karyawan BUMN/BUMD 67 orang
Karyawan Swasta 1.237 orang
Wiraswasta 1.218 orang
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No Mata Pencaharian Penduduk Jumlah Satuan
10 | Tenaga Medis 34 orang
11 | Pekerjaan lainnya 76 orang

Total Angkatan Kerja 8.539 orang

(Data Profil Kalurahan Mulyodadi Tahun 2025)

e. Kelompok Kesenian dan Budaya
Kalurahan Mulyodadi memiliki beragam potensi budaya
sehingga ditetapkan sebagai salah satu desa budaya. Potensi

budaya yang ada, antara lain:

Tabel 2.5 Data Kelompok Kesenian

JENIS
NO| KELOMPOK JUMLAH LOKASI NAMA KELOMPOK| KET.
KESENIAN
Karang Taruna
1 Kethoprak 2 Kalurahan
Ngentak Ngambah [Krida Catur Budaya N
Karang Taruna Taruni Budoyo N
2 Karawitan 4 Kalurahan
Mejing Saka Laras N
Ngentak Ngambah |Gotro Laras N
Warungpring Laras Madya N
Warungpring Cakra Krisna N
3 Reog 4 Manunggal
Destan
Paker Reog Mudo prakoso N
Gambuhan kraton Mudho manunggal N
Warungpring
Mejing Kelopok Pengajian
4 | Rebana/Hadroh 6 Malam Jumat
Pete
Tulasan
Plumutan
Paker Al Fatoni N
S Jathilan 3 Cangkring
Kepuh Hegar Ria N
Warungpring Bekso Satriyo N
Pringgondani
6 Srandul 1 Jipangan, Budoyo Rinonce N
Jomblang
7 Toklik 1 Sribit, Wonodoro [Srimulyo \
8 | Wayang Orang 1 Gambuhan
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JENIS
NO| KELOMPOK JUMLAH LOKASI NAMA KELOMPOK| KET.
KESENIAN
Ngentak, Ngambah [Lipuro Laras N
9 Macapat 3 Warungpring
Karang Taruna
Kalurahan
10 Gedruk 1 Kepuh
11 Sanggar 3 Warungpring Sanggar Tari
Megantari
Ngambah Sanggar Sedah N
merah
Jetak Tulasan Sanggar Tari Shinta N
Art Dance
12 Gejog Lesung 1 Kepuh Nglldl Laras \/
Ngentak Paguyuban N
13 |Gerobak Sapi 1 Grobagsapi Guyub
Rukun Bantul

f.  Potensi Adat dan Tradisi Masyarakat

Adat istiadat dan tradisi yang berkembang di masyarakat

dan dipertahankan sebagai bagian dari budaya, diantaranya:

Tabel 2.6 Data Potensi Adat dan Tradisi Masyarakat

NO

NAMA ADAT dan
TRADISI

RINCIAN

Pernikahan

Dodok lawang (melamar)

o

Srah-srahan

c. Pensucian nisan para leluhur (nyekar)

Sesaji

Kenduri

Kembar Mayang

Panjang Ilang

s~ o]

Siraman

e

Bopongan

j- Dodol Dawet

k.

Midodareni. Ijab qobul

1. Panggih

m. Tompo koyo

Sedekahan

Ruwahan

Wiwitan
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NO

NAMA ADAT dan

TRADISI RINCIAN
4 [Tatah Molo
5 [Tingkeban
6 [Kelahiran a. Brokohan
b. Aqigah
7 [Tedak siti
8 [Sripah a. Bedah Bumi
b. Surtanah
c. Selamatan 3 sampai 7 hari, 40 hari, 100
hari, 1 th, 2 th, 1000 th
9 Merti Dusun
10 |Among-among neton [Memperingati hari lahir Jawa seseorang

g. Keagamaan

Mayoritas masyarakat Mulyodadi yaitu sebesar 93,87 %

adalah Muslim. Jumlah Penganut agama terbesar kedua yaitu

Katholik sebanyak 638 orang atau 5% dari total penduduk.

Gambar 2.3. Penduduk Mulyodadi Berdasarkan Agama

Masjid atau Mushola sebagai tempat Ibadah bagi warga
muslim ada di setiap Padukuhan, dengan jumlah sesuai dengan
kebutuhan ibadah warga setempat. Untuk warga yang
beragama Katolik dan Kristen melaksanaan Ibadah Gereja yang

berada di wilayah Kalurahan terdekat.
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Sarana

Mulyodadi diantaranya:

ibadah Masjid atau Mushola di

Tabel 2.7 Data Masjid/Mushola

No Lokasi Keterangan

1 Masjid An-Nur Carikan RT 01

2 Mushola Al- Mukmin Carikan RT 01

3 Mushola Al-Mutaqgin Carikan RT 03

4 Mushola Al Ikhlas Carikan RT 05

5 Masjid SMP Bregan RT 01

Muhammadiyah Bekang

6 Mushola Al-Jami'un Sraten, Bregan RT 02
7 Masjid Adz-Dzakirin Sraten, Bregan RT 04
8 Mushola Al-Maghfiroh Sraten, Bregan RT 05
9 Masjid Al Madinah Bregan RT 05

10 | Masjid Al-Barokah Cangkring RT 02

11 | Mushola Al Iman Cangkring RT 02

12 | Masjid Baitussalam Saitan, Cangkring RT 05
13 | Masjid At Tagwa Cangkring RT 07

14 | Masjid Al-Mujahidin Bebekan, Destan RT 04
15 | Masjid Al-Maun Destan RT 01

16 | PonPes Darul Mukhlisin Jomblang RT 01

17 | Masjid Al -Barokah Jomblang RT 04

18 | Masjid Al-Hidayah Jipangan, Jomblang RT 07
19 | Masjid Ar-Ridho Jomblang RT 08

20 | Masjid Roudhotul Muslimin Jomblang RT 08

21 | Masjid Darussalam Kepuh RT 03

22 | Masjid Al-Furqon Masahan, Kraton RT 04
23 | Masjid Fathul Huda Bogem, Kraton RT 08
24 | Masjid Ar-Ridho Nglarang, Kraton 06
25 | Masjid Al-Fatah Mejing RT 01

26 | Masjid Baitulmakmur Ngentak, Ngambah RT 02
27 | Masjid Al-Ikhlas Ngambah RT 03

28 | Mushola Nurul Iman Ngambah RT 05

29 | Masjid Nurul Yaqin Pete, Paker RT 06
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No Lokasi Keterangan
30 | Masjid Al-Hidayah Paker RT 01
31 | Masjid Al-Matiin Plumutan RT 03
32 | Masjid Nurul Huda Plumutan RT 05
33 | Mushola Baiturrohman Plumutan RT 01
34 | Mushola Al-Hidayah Plumutan RT 02
35 | Masjid LDII Plumutan RT 04
36 | Masjid Al-Ikhsan Tulasan RT 01
37 | Masjid Al Huda Tulasan RT 02
38 | Masjid Al-Falaah Tulasan RT 03
39 | Masjid Miftakhul Salam Tulasaan RT 04
40 | Masjid An-Nur Tulasan RT 05
41 | Masjid Al-Iman Warungpring RT 04
42 | Masjid Baitulrahman Warungpring RT 04
43 | Masjid Al-Jannah Warungpring RT 01
44 | Masjid Al-Iman Sribit Selatan,
Wonodoro RT 02
45 | Masjid Al-Hikmah Sribit Utara,
Wonodoro RT 04
46 | Masjid Al-Ikhlas Wonodoro RT 06
47 | Masjid As-syuro Wonodoro RT 07

Keadaan Ekonomi
a. Kemampuan Keuangan Kalurahan
1) Kalurahan Mulyodadi memiliki sumber-sumber pendapatan
keuangan kalurahan sebagai pendapatan asli kalurahan
yakni :
- Sewa Tanah untuk pertanian/ PG. Madukismo
- Sewa Kios Kalurahan
- Sewa GOR/ Lapangan TGP
-  Sewa Gedung dan Joglo
- Penerimaan BUMDes

- Sumber pendapatan lain yang sah
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2) Alokasi Dana Desa (ADD)

3) Penerimaan Retribusi dan Bagi Hasil Pajak

4) Bantuan dari Kab/ Provinsi

b. Kelompok Usaha & Profesi

Kelompok usaha dan usaha kecil menengah masyarakat

Kalurahan Mulyodadi, antara lain:

Tabel 2.8 Data Nama Usaha Kecil Menengah (UKM) Masyarakat

No Nama UKM Jenis Usaha Pelaku Usaha Lokasi
1 Dapur Bu Nur gz::gngan Nur Dati Asih Mejing
2 Arlinda Modiste Jasa Jahit Arlina Dwi Astuti | Mejing
Madu Lanceng Palk Ternak Lanceng Zambhari Mejing
3 Zam
4 Konveksi Pak Jasmadi | Jasa Konveksi Jasmadi Mejing
5 Emping Salto gﬁ;ﬁng rendah Ana Puyji Rahayu | Mejing
6 éﬁf{l){;(l)ngan Agus Angkringan Agus Sutopo Mejing
7 Angkringan Ajisaka Angkringan Karang Taruna Mejing
Tape Ketan [jo Mbok
8 Pon Tape Ketan Poniyem Mejing
9 Tape Suwarti Tape Ketan Suwarti Mejing
10 | Tempe Rafa produksi Tempe Bayu Mejing
11 | Warung Eni warung kelontong | Eni Dwi Astuti Mejing
12 | Warung Sri Warung Kelontong | Sri Suparmi Mejing
13 | Hasta Persada Stempel Danang Gunawan | Paker
14 | Laundry Mbak Dwi Jasa Cuci Pakaian | Dwi Sumingati Paker
15 | Stempel HN Stempel Rondiyah Paker
16 | Raditya Cell Konter Pulsa Nurmiyanto Paker
17 | Jahit Bu Sutilah Jasa Jahit Sutilah Paker
18 | Geplak Waluh Bu Semi | Pembuatan Geplak | Semiyati Paker
19 | Meubel Pak Badar Pintu, Meja, DIl Badarudin Paker
20 | Bakmi Jawa Bakmi Jawa Sutaryono Paker
21 | Ayam Potong Bu Sum | Ayam Potong Sumirah Paker
22 | Las Las Tralis Heru Paker
23 | Tongseng Jadi Tongseng Trismiyanto Paker
24 | Toko Mayla Kelontong Emilia Paker
25 | Anyaman Paker Besek, Tambir, DIl | Tamat Paker
26 | Hamid Modiste Jasa Jahit Hami Purwanti Paker
27 | Jill's Rajut Sepatu Rajut Sujilah Paker
08 ]g:rlj;ril;gawa Palc Warung Bakmi Sandiyo Paker
29 Raditya Transport Jasa Rental Mobil \?/?énrr?:r?i ro Paker
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No Nama UKM Jenis Usaha Pelaku Usaha Lokasi
30 |Jual Pakan Ternak Pakan Ternak Rohmad Wonodoro
. . Jasa Service o
31 Adik Teknik Elektronik Adi Priyanto Wonodoro
. Jasa Pembuatan
30 Edy Kunci Kunci Edy Juangto Wonodoro
Daging Sapi Bu . . .
33 | Juwariyah Jual Daging Sapi Juwariyah Wonodoro
34 | Omah Laundry Jasa Laundry Sri Sumiyati Wonodoro
Shaerli Boga Snacl_< Dan Shaerli Mei Astuti | Wonodoro
35 Catering
36 | La Arta Penjahit Jasa Jahit Nur Tri Asih Wonodoro
37 | Penjahit Ari Jasa Jahit Ari Triastuti Wonodoro
38 | Dewi Modiste Jasa Jahit Dewi Sundariyani | Wonodoro
Kerajinan Keris Pak . .
39 | Mur Kerajinan Keris Muryanta Wonodoro
40 | Sumaja Catering Catering Catur Sunu Wonodoro
41 | Radit Elektronik Jasa Servis Margiyanto Wonodoro
. . .. Bebekan,
49 Ferisa Roti Dan Kue Astini Destan
Replika Pesawat Replika Pesawat Edi S Bebekan,
43 P P Destan
. . Bebekan,
44 Susanti Toko Toko Kelontong Susanti Destan
. . . . Bebekan,
45 Jasa Jahit Agatha Jasa Jahit Aldilla Lelyanti Destan
) . . Bebekan,
46 Dimas Laundry Jasa Laundry Rosita Dewi Destan
Toko Kelontong Bu .
47 | Rujilah Toko Kelontong Ruyjilah Destan
Shafa Tst & Toko Mainan Intap Paramudita Destan
48 | Accesories Putri
49 | Jhon Salon Jasa Salon Sumiharjono Destan
50 | Las Pak Bagyo Jasa Las Subagyo Destan
Sound System Pur Persewaaan Sound Purwanto Destan
51 System
Harto Audio Sound Persewaaan Sound Suharto Destan
52 System
jasa potong
53 | EDITOK rambut Edi Santoso Destan
54 | Luwes roti lapis legit Syjirah Destan
55 | Ara snack catering dan Peyek | Nur Gupitasari Destan
Catering dan
56 | Yeni Snack snack Hartini DeStan
57 | Mb yuni Pecel pecel Yuni Susanti Destan
58 | Teras 23 mie hu hah Triana Astuti Destan
59 | Dimas Las Las Dimas Prabowo Destan
60 obat herbal Ani yulikhah Destan
Konveksi dan
61 | AH T-SHIRT sablon Yudi Destan
62 persewaan Nugroho Destan
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No Nama UKM Jenis Usaha Pelaku Usaha Lokasi
peralatan camping
Bebekan
63 |" DD" Dompet Kulit sapi | Dwi Hastoko ,Destan
Bebekan
64 | Nyomlak Nyamlik Aneka Snack Riyantini ,Destan
Bebekan
65 | Dapur Indri catering dan snack | Indriyani ,Destan
Soto dan Mie Bebekan
66 | Berkah Abadi Ayam Sri Sumarni ,Destan
Bebekan
67 masakan padang Rujilah ,Destan
Gemak dan Telur | Taufiq Yudi Bebekan
68 Puyuh Prasetya ,Destan
Lumpia Bebekan
69 Bengkoang Maryani ,Destan
Bebekan
70 | Gracia Fashion pakaian preloved Susi Susilowati ,Destan
Fajar Yuni Bebekan
71 | Hangesti Roso Bakso Wibowo ,Destan
Bebekan
72 | Tahu Cryspi Mas Sigit | Tahu Crispy Sigit Pramono Aji | ,Destan
Amanah ALuminium Aluminium dan Bebekan
73 | dan Kaca kaca,baja ringan Gunardi ,Destan
Aluminium dan Bebekan
74 kaca, baja ringan | Bayu Jati Sanjaya | ,Destan
Bebekan
75 | NNJ Bengkel Las Parjiyono ,Destan
Aluminium kaca Bebekan
76 | MJ ALUMINIUM dan Baja Ringan Aris Purwanto ,Destan
Samijan Roti, Kue, Nasi Samijan Kraton
77 Box
78 | Jody Foto Copy Jasa Fotocopy Sukamto Kraton
79 | Mie Ayam Jenthut Mie Ayam Pak Jentut Kraton
80 | Fitri Salon Jasa Salon Fitriyanti Kraton
81 Tb Mekar Mulyo Toko Bangunan ;f;?;l;sgi Kraton
89 lgﬂlfsnl‘;zthek Mbah Warung Mie Ngadiyono Kraton
Meubel Suradi Meubel Suradi Suryo Kraton
83 Utomo
84 | Metamorfoto Jasa Fotografi Tri Mintarjo Kraton
85 | D'bog Creation Kerajinan Yuhani Paliyadi Kraton
86 | Roti Bakar Ikhsan Jual Roti Bakar Budi Setiawan Kraton
87 | Connect Elektronik Elektronik Budi Sulistyo Kraton
88 | Shibori Seruni Kerajinan Shibori | Purwanti, dkk Kraton
89 Kue Bolu ‘I;Zi?ri rgle;)r;({i;sl Sumarah, dkk. Kraton
90 | Camilan Dua Putra Jual Camilan Sulistyaningsih Bregan
91 | Aminah Catering Jasa Catering Nur Aminah Bregan
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No Nama UKM Jenis Usaha Pelaku Usaha Lokasi
92 | Geplak Eco Produksi Geplak Jumiyem Bregan
93 Point Tenda Eggi?]v}a:r? S(lait)r Wiwid Bregan
94 | NOVA Modiste Jasa Jahit Nova Dwi Lestari | Bregan
95 Yummee Thai Tea Jual Minuman g;ﬁﬁgﬁlda Bregan
96 | MM Ayam Ayam Potong Marlam Bregan
97 | Mie Ayam Sraten Mie Ayam Rohadi Bregan
08 Gilingan Keliling ‘F{ZZ? Penggiling Sarono Bregan
99 | SKM MEUBEL Meubel Sukiman Bregan
100 | Gayam Kripik Gayam Sawiyem Bregan
Nasgor dan mie Pak Warung Nasi
101 Metg Korenggdan Mie Slamet Bregan
Batik Gaygm Produksi Batik Tri Kasini Bregan
102 | Mulyodadi Gayam
103 Iﬁiﬁ%&iiﬁ)ﬂi Photography Bambang Bimoko | Plumutan
104 | Kartinah Lotek Jual Lotek Sukartinah Plumutan
105 | CRISPY BAROKAH Jamur Krispi Susanti Plumutan
106 Aldi Salon E?I{(S)ngz?l Baju Prawoto Plumutan
107 | Toko Sarbinah Toko Kelontong Sarbinah Plumutan
108 | Gudeg Mbok Geseh Gudeg Murjiyem Plumutan
Pawon Aprilzeemom
109 | Zea cake n Cikeas Kue April Plumutan
110 | YS Laundry Laundry Desi Rinawati Plumutan
111 | Marni Snack Snack Tradisional | Marni Plumutan
112 | Toko Ari Toko Kelontong Ariyani Plumutan
113 | Tugiyati Snack Arem Arem Tugiyati Plumutan
Warung pakan ternak
114 | KKSF Pakan Ternak Sundari Plumutan
Soto dan Lotek Mbok
115 | Dhe Par Soto dan Lotek Pargiyanti Plumutan
Mie ayam dan
116 | Mie Ayam Mas Eko Bakso Eko Plumutan
117 | Warung Pak Joyo Toko Klontong Pak Joyo Plumutan
Kosmetik dan
118 | Toko Online Dwi Pakaian Dwi Plumutan
119 | Peyek Mbak Par Jual Peyek Parjiyem Plumutan
120 | Toko Klontong Wiwit Toko Klontong Wiwit Plumutan
121 | Putri Rasa Jual Snack Suyuti Setyowati | Plumutan
122 | Telur Asin A&A Telur Asin Arda Plumutan
123 | Rejeki Plastik Toko Plastik Febri Plumutan
124 | Toko Klontong Wiwid Toko Klontong Wiwit Plumutan
125 | Christ Modiste Jahit Konveksi Kristanti Cangkring
126 | Angkringan Bu Parti Angkringan Parti Cangkring
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No Nama UKM Jenis Usaha Pelaku Usaha Lokasi
127 Omah Laundry Jasa Laundry g)g;ciiKartlka Cangkring
128 | Cilok Bakso AA Pembuatan Bakso | Paryanto Cangkring
129 Telur Asin Jaya i;?gukSI Telur Suripto Cangkring
. Jasa Rias Dan . Saitan,
130 Elin Salon Dekor Manten Sudarmi Cangkring
131 Reza Bengkel Bengkel Motor Reza g:llrzlléring
132 | Mekar Jaya Kelontong Joko Tulasan
133 | Queen Mode Jasa Jahit Elin Winarni Tulasan
134 | Ninda Kelontong Toko Kelontong Sarjuki Tulasan
135 Peyek Risqi Produksi Peyek gi‘:\;/r;r?;;ri Tulasan
136 | Berkah Sayur Toko Sayur Suciyati Tulasan
137 | Toko Bu Lin Toko Kelontong Harti Rohmayanti | Tulasan
. Snack Dan Daniel
138 Bu Dewi Snack Catering Narkowijayanto Tulasan
139 | Yasinta Potography Photography Robani Tulasan
140 Sae Cetak Dan Sablon lgzll;cgfkan Dan Mujadi Tulasan
141 | Loundry Qita Jasa Laundry Budi Puji Anti Tulasan
Produksi Kue Tulasan
142 | Ana Kue dan Nastar kering dan nastar | Ristiana Hastuti
Produksi Snack Tulasan
143 | Erlis Snack dan Nasi Kotak Erlis Purwani
Produksi snack Tulasan
144 | Eni Snack Jajan Pasar | jajan pasar Eni Supartin
Bubur dan
145 | Bubur Bu Trini Ratengan Sutrini Tulasan
146 | Dwi Karya Bengkel Sarjito Jomblang
147 | Dwi Karya Bengkel Dan Cuci | Supri Jomblang
148 | Dwi Mulya Toko Bangunan Sugeng Jomblang
149 | Gayam Kripik Gayam Sumilah Jomblang
150 | Gayama Kripik Gayam Afra Jomblang
151 | Toko Azril Kelontong Suharwanto Jomblang
152 | Aretha Snack Produksi Snack Lili Suryaningsih | Jomblang
153 | Olshop Jas Produksi Jas Arif Setiawan Jomblang
154 Harto Salon ‘éijfllgziong Aan Prasetyo Jomblang
155 | Goldy Outfit Fashion Imam Nurul Arifin | Jomblang
156 | Nugraha Kelontong Toko Kelontong Aknes Pujiyarti Jomblang
Eriyana Ernandita
157 | Pojok Rasa Produksi Snack Pratiwi Jomblang
Seblak dan
158 | Seblak Victory Jajanan Wisnu Wardana Jomblang
159 | Omah Jahit Ismi Jasa Jahit Ismiatun Jomblang
Jasa Cat dan
160 | Kalcare Detailing Mobil Hari Murti Jomblang

Rencana %mémgunan ngﬁa Mene;ilgaﬁ (RPIM) Kalurahan Mu/yoa/&iﬁﬁ tahun 2022-2030




No Nama UKM Jenis Usaha Pelaku Usaha Lokasi
Distributor
161 | Elang Toys Mainan Anak Martina Safitri Jomblang
Produksi Kue
162 | Qania Kitchen Kering Dwi Susanti Jomblang
163 | Welding Art Studio Bengkel Las Sugino Jomblang
Emping Mlinjo Mbok Produksi Emping
164 | Suminah Mlinjo Suminah Jomblang
Emping Mlinjo Asli Bu | Produksi Emping
165 | Joyo Mlinjo Joyo Sutrisno Jomblang
166 | Winmart Toko Kelontong Suprobo Gunarto | Jomblang
Meling Meling Snow
167 | Wash Bengkel dan Cuci | Widi Suryanta Jomblang
168 | Bambu Karya Mandiri | Toko Bambu Subur Jomblang
Emping Mlinjo Produksi Emping
169 | Suyatmi Mlinjo Suyatmi Jomblang
Toko Kayu dan
170 | Ud. Mbah Suro Bambu Suroyo Jomblang
Toko Kelontong
171 | Barokah Toko Kelontong Mudakir Jomblang
172 | Sani Catering Catering Rio Ngambah
Make Up Box Kotak Dan Tas Redi Ngambah
173 Make Up
174 | Lunar Fotography Jasa Foto Mujianto Ngambah
175 | Tutik Jahit Jahit Konveksi Tutik Susilastuti | Ngambah
176 | Gudeg Nasi Gudeg Suranto Ngambah
177 | Lea Leather Kerajinan Kulit Ana Purbaningsih | Ngambah
178 | Peyek Lestari Jual Peyek Erni Tri Sunuwati | Ngambah
179 | Kelontong IThsan Toko Kelontong Suwasri Ngambah
180 | Yuliana Taylor Penjahit Dalyuli Ngambah
181 | Bengkel Las Vania Bengkel Las Riyanto Ngambah
182 é{)ﬁj E(I;umum Toko Etalase Tofa Hermawan Ngambah
Toko Suroto Toko Kelontong Dwi Sudarsono Ngambah
183 /Suroto
184 | Defika Seluler Konter Pulsa Andi Muhdiyanto | Ngambah
Kerajinan Dompet
Sahwahita dan Tas dari Tali Ratna Kamsari Ngambah
185 Kur
186 ,I;;Jiglaal";g/i?kan Warung Makan Trisnawati Kepuh
187 Peyek Bu Narwati Produksi Peyek Narwati Kepuh
Jahe Bu Bening gﬁ)&lﬁl{{, Slsiilll)e Jahe Bu Ning Kepuh
188
189 Mbakmi Embes 11:1/[?:1 Goreng Dan Pak Embes Kepuh
190 | Ikan Hias Anta Aneka Ikan Hias Cahyo Kepuh
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No Nama UKM Jenis Usaha Pelaku Usaha Lokasi
191 | Jual Ayam Ayam Potong Bu Sar Kepuh
Mar}gu t Lele Pak Mangut Lele Ibu Barjono Kepuh
Barjono
192
193 | Toko Adel Kelontong Suwanti Kepuh
. Pakaian Pria Dan .
194 Jual Pakaian Wanita Ch. Sumarsih Kepuh
195 | Mie Sinar Baru Produksi Mie Panji Prasetyo Kepuh
. Pembuatan . .
196 Seruni Minuman Sereh Yuliastuti Kepuh
: Pembuatan .
197 Seruni Minuman Sereh Rosti Kepuh
Sandal Sampah
g:i?ﬁ Craft and Plastik dan Istikharoh dkk Kepuh
198 g Catering
Kripik Kentang Mama | Produksi Kripik . . .
199 | U Kentang Upik Eriyani Kepuh
Ayam Geprek Bang Warung Ayam .
200 | Bedu Geprek Arif Nugroho Kepuh
201 | Geplak Mbak Pur Produksi Geplak Dwi Purwanto Kepuh
Kelontong Dan Waruneori
Nina Susu Kedelai Produksi Susu Subandi n &P
202 Kedelai &
Kelontong Dan Bambang Warungpri
203 Toko Bangunan Bangunan Sudarmono ng
. Warungpri
204 VCO Minyak Kelapa Ana ng
Eka Shanti Jahit Jahit Pakaian Eka Shanti Warungpri
205 ng
. . Warungpri
206 Dyah Laundry Jasa Cuci Pakaian | Dyah ng
. . . Sewa Sound Dan . Warungpri
207 Wisanggeni Production Dekor Ajik ng
Fidel Salon Jasa Rias,Salon & Markotimah Warungpri
208 Dekor Manten ng
Indri Salon Jasa Rias, Salon & Indri Warungpri
209 Dekor Manten ng
Warungpri
210 Geplak Mbak Pur Geplak Pur .
. . . . Warungpri
211 Mie Ayam Bu Sri Mie Ayam Sri ng
212 Ecoprint Pringgading Produksi Ecoprint | Desi Yupitarini \r)l\:garungprl
Grogol,
213 | Budi Kelontong Kelontong Budi Kisworo Carikan
Warung Makan Grogol,
214 | Bakmi Mbak Dwi Malam Bambang Carikan
Pulsa Dan Grogol,
215 | Naura Cell Simcard Edi Carikan
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No Nama UKM Jenis Usaha Pelaku Usaha Lokasi
Aneka Macam Grogol,
216 | Raja Pisang Pisang Suprihono Carikan
Kripik Sagu Mbah Produksi Kripik Grogol,
217 | Joko Sagu Sugiyanto Carikan
Organ Tunggal Grogol,
218 | Febry Entertainment Keliling Febry Prasetyo Carikan
. . Pembuatan Kain . Grogol,
219 Batik Ramadhani Batik Dan Jahit Sodiq Car;gkan
Grogol,
220 | Tahu Kentul Pabrik Tahu Purwanto Carikan
Grogol,
221 | Ricky Spull Bengkel Motor Mujio Carikan
Grogol,
222 | Rejeki Aluminium Aluminium Agus Carikan
Grogol
223 | Sayuran Bu Pujiyani Warung Sayur Pyjiyani Carikan
224 | Berkah Modiste Penjahit Arkhoniah Carikan
225 | Ayezha Jahit Penjahit Sarjilah Carikan
Teknik Berkah
226 | Migunani Jasa Muhammad Reda | Carikan
007 EXYKOYS RAIHAN Penjualan Mainan | Pirman Muntarko garliiglgalm
228 | BAKSO BAROKAH Pedagang Bakso Parjiyo/Fauz an Carikan
299 Catering Mulya Bujana (SZZ‘?eC;i(n]gan Ririn Carikan
Toko Mulyodadi Produk-Produk . . Grogol,
230 | Sadean Y Mulyodadi Arif Yulianto, dkl Car?kan
c. Kelompok Tani
Berikut kelompok tani yang ada di wilayah

Kalurahan Mulyodadi:
Tabel 2.9 Data Kelompok Tani

No | Nama Kelompok Nama Ketua Lokasi
Tani
1 [Sumber Rejeki Sunaryo Mejing
2 [Sridadi Waluyo Pete
3 [Kelompok Tani Paker|Supiyanto Paker

4 Srimulyo Suroyo Sribit, Wonodoro

5 |Gema Ripah Sudibyo Demangan, Wonodoro

6 [Setia Kawan Buwang Nglarang, Kraton
Harjanto

7 |Eko Sakti Daryono Bogem, Kraton

8 [Tani Maju Widada Plumutan

9 [Tani Mekar Sarkum Tulasan

10 [Tirto Rahayu Basar Jomblang
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No | Nama Kelompok Nama Ketua Lokasi
Tani

11 [Tirto Lumintu Nugroho Ngambah

12 Kelompok Tani Yuwono Cangkring
trubus

13 |Sri Rejeki Wagiyono Bregan

14 |[Eko Karso Supardi Destan

15 |[Eko Gotro Sudarman Ngentak

16 Rukun Tani Munawar Warungpring

17 [Setyo Manunggal Wahono Carikan

d. Kelompok Wanita Tani
Peran wanita dalam bidang pertanian, diwujudkan

dengan adanya beberapa kelompok wanita Tani (KWT),

diantaranya:

Tabel 2.10 Data Kelompok Wanita Tani

No | Nama Kelompok Nama Ketua Lokasi
Tani
1 Sedyo Mulyo Supiyah Tulasan
2 |[Eko Wati Martuti Ngentak, Ngambah
3 |Ngudi Lestari Tanti Sadmawati, SH [Wonodoro
4 |Ken Dedes Kisparini Destan
S5 |[Estu Migunani Laela Yulianti Kepuh
6 [Cahaya Indah Sulistyaningsih Bregan

e. Kelompok Ternak

Bidang peternakan juga menjadi usaha ekonomi

masyarakat di wilayah Mulyodadi. Adanya kelompok-kelompok

ternak diupayakan untuk dapat mendukung pengembangan

usaha ternak masing-masing anggota. Kelompok ternak yang

ada, sebagai berikut:

Tabel 2.11 Data Kelompok Ternak

No LD LS G ) Jenis Nama Ketua Lokasi
Ternak Ternak
1 [Karang Mudo Kambing Tunggal Karang
Yunanto Taruna
2 |Sedyo Manunggal [Kambing [Wahono Carikan
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Nama Kelompok

Jenis

No Ternak Ternak Nama Ketua Lokasi
Sido Maju Sapi Wahono Carikan
4 |Langgeng jaya Kambing [Kiswanto Carikan
mandiri
S |Andini Karyo Sapi Sutopo M Warungpring
6 [Ngudi Makmur Kambing  |Widyo Sutrisno [Warungpring
7 JAndini Raharjol [Sapi Suratlan Kepuh
8 |Andini Raharjo I [Sapi Karjono Kepuh
9 Mendo raharjol  |[Kambing Saparjono Kepuh
10 |Andini Mukti Sapi Niti Suwarno [Ngambah
11 Arum Basuki Kambing Satri Bujono |[Ngambah
12 Rukun Santoso Kambing |[Eko Purnomo [Ngambah
13 |Guyub Rukun Kambing  |Budi Hartoko [Ngambah
14 |Andini Sapi Sudarman Ngentak
15 |Gemah Ripah Sapi Subandi Ngentak,
Ngambah
16 |Ngentak Guyub Kambing Agus Maryanto Eg:rrlr‘lcila{il
17 |Mudo Karyo Kambing Wagiyo Bregan
18 |Maju Raharjo Kambing Wijiyono Bregan
19 |Guyub Makaryo |Kambing Sumarno |Bregan
20 |Sri Dewa Kambing Suroyo Wonodoro
21 |Wonodoro Rukun |Kambing Sudarjo Wonodoro
22 Handini Mulyo [Sapi Margo Utomo |Sribit,
Wonodoro
23 |Angudi Mulyo Kambing ponijan Jomblang
24 (Wargo Mulyo Kambing Basar Jomblang
25 |Sumber Makmur |Kambing Sugiyo Jipangan,
Jomblang
26 [Mendo Mulyo Kambing Widi Tulasan
27 |Lembu Sejahtera |Sapi Parno Tulasan
28 |Mendo Raharjo Kambing Widada Plumutan
29 |Plumutan Jaya Kambing Widada Plumutan
30 |Andini Mulyo Sapi Sunaryo Mejing
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Ternak Ternak
31 [Maju Makmur Kambing Sunaryo Mejing
32 Karya Desa Kambing Suroso Bebekan,
Destan
33 Andini Lestari |Sapi Dian Paker
Rustamaja
34 Lembu Andini [Sapi Hadi Wiyono |Cangkring

B. KONDISI PEMERINTAH KALURAHAN

1.

Pembagian Wilayah Kalurahan

Kalurahan Mulyodadi terdiri dari 14 Dusun, yang masing-

masing dipimpin oleh Dukuh selaku pelaksana kewilayahan, yaitu:

Tabel 2.12 Data Padukuhan dan Nama Dukuh tahun 2025

No. Nama Dusun Jumlah RT Nama Dukuh
1. Mejing 2 Bagus Panuntun, S.Psi
Paker 8 [bnu Restu Aji, S.Pd.
3. |[Wonodoro 7 Dra. RNGT. Listi
Setyaningsih
4. |Destan 4 Sarjiya
5. [Kraton 8 Bekti Hastuti
6. [Bregan 6 Rochmadi Santoso
7. Plumutan 6 Cahyo Rahmat Romadlon
8. |Cangkring 7 Sukaryono
9. [Tulasan 6 Dhimas Fajar Setyawan,
S.Pd
10. Jomblang 8 Abdillah Mutaqqin, SE.
11. Ngambah 7 Satri Bujono
12. [Kepuh S )Acep Diyantoro, SE
13. Warungpring 5 Aan Ginawan
14. |Carikan S Sigit Maruto
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2.

Struktur Organisasi Pemerintah Kalurahan

Pemerintahan Kalurahan Mulyodadi terdiri dari Lurah, Pamong

Kalurahan dan Bamuskal. Adapun susunan Pemerintah Kalurahan

Mulyodadi tahun 2025 sebagai berikut:

Tabel 2.13 Data Susunan Pemerintahan Kalurahan Mulyodadi

No. Nama Jabatan Alamat
1 |Ari Sapto Nugroho, S.H [Lurah Kraton
2 [Erwin Sunarya, S.Pd Carik Bekang, Bregan
3 |Abdul Rahman Jogoboyo Mejing
4 Bayu Nurseto Ulu-Ulu Ngentak,Ngambah
S |[Kuswanto Kamituwa Pete,Paker
6 |Arisman Nurwakhid, S.E [Kaur Danarta Ngambah
7 |Ari Widayanto, S.IP Kaur Tata Laksana Paker
8 [Prista Yulhantari, S. Psi |[Kaur Pangripta Kepuh
9 Bagus Panuntun, S.Psi | Dukuh Mejing Mejing
10 [Ibnu Restu Aji, S.Pd Dukuh Paker Paker
11 Dra. RNGT. Listi Dukuh Wonodoro Wonodoro
Setyaningsih
12 |Sarjiya Dukuh Destan Destan
13 Bekti Hastuti Dukuh Kraton Kraton
14 [Rochmadi Santoso Dukuh Bregan Bregan
15 |Cahyo Rahmat Dukuh Plumutan Bakungan, Plumutan
Romadlon
16 |Sukaryono Dukuh Cangkring Belan, Cangkring
17 Dhimas Fajar Setyawan, [Dukuh Tulasan Tulasan
S.Pd
18 Abdillah Mutaqqgin, Se. = |Dukuh Jomblang Jomblang
19 [Satri Bujono Dukuh Ngambah Ngambah
20 Acep Diyantoro, SE Dukuh Kepuh Kepuh
21 |Aan Ginawan Dukuh Warungpring
Warungpring
22 |Sigit Maruto Dukuh Carikan Carikan
23 |Atik Suryaningsih Staf Kalurahan Cangkring
24 Nur Dwi Asih Staf Kalurahan Mejing
25 |Christina Yeni Astuti Staf Kalurahan Gambuhan, Kraton
26 Dwi Wahyuningsih, S.E [Staf Kalurahan Plumutan
27 [na wakhid untoro Staf Honorer Kalurahan [Kraton
28 [Sumpeno Staf Honorer Kalurahan [Demangan, Wonodoro
29 Dalminta Staf Honorer Kalurahan |Cangkring
30 [Yuniyanta,SP Staf Honorer Kalurahan [Paker
31 Uefri Kurniawan, S.Pd. Staf Honorer Kalurahan [Paker
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Bamuskal Mulyodadi terdiri dari Ketua, Wakil Ketua, Sekretaris,
dan Anggota. Adapun susunan Bamuskal Mulyodadi periode masa

jabatan tahun 2024-2032 sebagai berikut :

Tabel 2.14 Data Susunan Bamuskal Mulyodadi tahun 2024-2032

No. Nama Jabatan Alamat
1 |Andhy Soelistyo, SH., M.Hum [Ketua Bregan
2 |Agus Priyono, S.Pd.,MM. Wakil Ketua 'Wonodoro
3 |Dwi Nur Susanti, S.Pd. Sekretaris Tulasan
4 [Suhadi, S.Sos. Ketua Bidang |[Paker
penyelenggaraa
n Pemerintahan
Desa dan
Pembinaan
Kmasyarakatan
5 |[Danang Nur Afiat Ketua Bidang Jomblang
Pembangunan
Desa dan
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa
6 Bayu Susanto, SE Anggota Ngambah
7 Muji Sukirno Anggota Plumutan
8 [Drs. Sarjono, MM. Sdm. Anggota Mejing
9 [Hengki Rinawan Anggota Warungpring
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Adapun struktur organisasiPemerintahan Kalurahan Mulyodadi

tergambarkan sebagai berikut:

Gambar 2.4 Bagan Struktur Organisasi Pemerintahan Kalurahan Mulyodadi

;
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Keterangan:

: garis komando/Tanggung jawab

: garis koordinasi

Berdasarkan struktur organisasi diatas, dapat digambarkan
posisi dan tanggung jawab masing-masing jabatan dalam
pemerintahan Kalurahan. Lurah dalam menjalankan pemerintahan
kalurahan dibantu oleh pamong.

Pamong terdiri dari:
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Sekretariat Kalurahan

Sekretariat Kalurahan dipimpin oleh Carik, dibantu oleh 3
unsur:
- Kepala Urusan (Kaur) Tata Laksana
- Kepala Urusan (Kaur) Pangripta
- Kepala Urusan (Kaur) Danarta
Masing-masing urusan dipimpin oleh Kepala Urusan (Kaur).
Pelaksana Teknis
Pelaksana teknis terdiri dari:
- Jagabaya
- Ulu-Ulu
- Kamituwa
Dimana masing-masing seksi dipimpin oleh Kepala Seksi (Kasi).
Pelaksana Kewilayahan

Pelaksana kewilayahan dilaksanakan oleh Dukuh.
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BAB III
MASALAH DAN POTENSI

MASALAH
Permasalahan Kalurahan Mulyodadi yang diperoleh dari hasil
penggalian gagasan masyarakat dalam pengkajian keadaan Kalurahan,
dirumuskan sebagai dasar penentuan kebijakan pembangunan
Kalurahan. Program yang disusun diarahkan untuk menjawab
permasalahan yang ada di masyarakat sesuai dengan visi dan misi
Kalurahan Mulyodadi.
Permasalahan yang ada diuraikan sebagai berikut:
1. Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan
1) Perlunya peningkatan service excellence
2) Belum tersedia basis data yang memadai, terintegrasi, terpadu,
dan/atau termutakhirkan terkait informasi potensi ekonomi,
sosial, kependudukan, kesehatan, produk unggulan Kalurahan
dan sebagainya.
2. Bidang Pembangunan Kalurahan
Pendidikan dan Kesehatan

1) Kesejahteraan Guru PAUD kurang

2) Sarana Prasarana PAUD kurang
3) Rendahnya minat baca Al-Quran
4)  Banyak anak dan remaja kecanduan gadget

5) Pada Musim Hujan banyak warga yang sakit batuk pilek dan

diare

6) Masih ada anak wusia sekolah yang tidak melanjutkan
Pendidikan

7)  Masih ada kasus pernikahan usia dini

8)  Masih ada kasus stunting dan bumil risti

9) Kasus DBD warga

10) Kompetensi kader kesehatan kurang

11) Kesejahteraan bagi kader kesehatan yang masih kurang

12) Sarana prasarana posyandu masih terbatas

13) Menurunnya kemampuan generasi muda dalam menggunakan
Bahasa Jawa dengan baik dan benar

14) Terbatasnya dana PMT
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15) Posyandu 6 SPM yang masih belum dipahami oleh banyak
pihak.

Infrastruktur

16) Jalan sering banjir pada musim penghujan

17) Jalan masih tanah

18) Terjadi genangan air saat musim hujan, limbah ternak sehingga
menimbukan bau dan sarang nyamuk

19) Saluran irigasi sering mampet karena tanah longsor

20) Jalan licin di musim penghujan

21) Jembatan sempit, rawan kemacetan dan kecelakaan

22) Jalan Gelap menyebabkan rawan kecelakaan

23) Perilaku membuang sampah yang tidak benar (di lahan yang
kosong, di sungai)

24) Banyak Sampah organik dan non organik di rumah tangga

25) Lingkungan Kumuh, banyak genangan air limbah rumah
tangga

26) Sawah kurang produktif karena terlalu banyak air

27) Rumah tidak layak huni

28) Jembatan Terlalu Kecil

29) Jalan Rusak

30) Kondisi saluran irigasi rusak/tidak layak

31) Kandang ternak Masyarakat belum tertata dengan baik
berpotensi mengganggu lingkungan.

32) Aliran air Sungai sering meluap.

33) Tanah sekitar sungai terjadi erosi dan longsor.

34) Pengendara melaju dengan kecepatan tinggi di area pemukiman
sehingga membahayakan pejalan kaki, anak-anak, dan lansia.

35) Pengendara kesulitan melihat kendaraan dari arah berlawanan
di tikungan atau persimpangan tertentu.

36) Kurangnya fasilitas MCK yang layak di lingkungan Masyarakat.

37) Sering terjadi genangan air atau banjir lokal saat hujan karena
saluran air tidak memadai.

38) Tepi jalan usaha tani rawan longsor saat musim hujan sehingga
megancam keselamatan pengguna jalan.

3. Bidang Pembinaan Kemasyarakatan

1)  Ruang Lembaga Kalurahan belum memadai sejumlah Lembaga.
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2) Banyaknya kasus kenakalan remaja
3) Lunturnya nilai-nilai budaya timur di kalangan anak muda

4)  Kepengurusan Lembaga ditingkat Padukuhan tidak aktif

5)  Kurangnya fasilitas olahraga.

6) Pergaulan bebas dan penyalahgunaan narkoba

7)  Kurangnya regenerasi MC bahasa jawa

8) Perlu adanya perhatian terhadap pemuda mengenai bahaya
napza

9)  Pelaku seni masih belum berkembang perlu pendampingan.

10) Minimnya pengetahuan warga mengenai

mitigasi/penanggulangan bencana.

11) Terbatasnya pengetahuan mengenai pengolahan boga sehat.

12) Kurangnya kesadaran Masyarakat tentang dampak negatif
membuang sampah sembarangan terhadap lingkungan dan
Kesehatan.

13) Kurangnya keterampilan praktis yang dapat langsung
dimanfaatkan untuk membuka atau mengembangkan usaha.

14) Kurangnya generasi muda yang menguasai tata cara sinoman
sesuai adat dan etika Masyarakat setempat.

. Bidang Pemberdayaan Masyarakat

1)  Parit dangkal banyak sampah

2)  Pemeliharaan ternak yang belum memenuhi standar kebersihan

di pemukiman

3) Limbah kotoran ternak

4)  Kerentanan ekonomi kepala keluarga perempuan

5) Rawannya tindak kekerasan bagi perempuan, anak, lansia, dan
difabel

6) Perlu adanya perhatian terhadap kelompok rentan

7)  Pelaku UMKM yang masih belum berkembang

8) Ketergantungan petani pada pupuk kimia yang berdampak pada
biaya produksi tinggi dan penurunan kualitas tanah.

9) Kurangnya pengetahuan dan keterampilan masyarakat dalam
tata cara perawatan jenazah sesuai syariat dan adat setempat.

10) Warga difabel yang tinggal sendiri.

11) Keterbatasan kemampuan memanfaatkan media digital seperti

media sosial, marketplace, dan website untuk promosi.
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12) Kualitas produk ecoprint belum konsisten, sehingga sulit
memenuhi standar pasar yang lebih luas

13) Minimnya kesadaran akan manfaat lingkungan dari
pemanfaatan pekarangan, seperti penghijauan dan
pengurangan sampah organik.

14) Jompo miskin ekstrim.

15) Modal usaha warga yang masih terbatas

16) Kekurangan sarpras alat pertanian

17) Lahan pekarangan belum termanfaatkan

18) Terdapat warga usia produktif yang belum berpenghasilan

19) Kurang siapnya pelaku UMKM dalam menghadapi era digital,
terbatasnya penguasaan IT.

20) Koperasi Desa Merah Putih masih terkendala masalah

pendanaan.

POTENSI
Potensi Kalurahan Mulyodadi berdasarkan hasil penggalian
gagasan masyarakat dalam pengkajian keadaan Kalurahan, sebagai
daya dukung dalam pelaksanaan pembangunan Kalurahan Tahun
2022-2028. Potensi Kalurahan Mulyodadi diantaranya:
1. Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan
1) SDM Pamong Kalurahan Mulyodadi dengan beragam
keterampilan dan keahlian.
2) Lembaga Kemasyarakatan Kalurahan yang solid dan mampu
saling bersinergi.
2. Bidang Pembangunan Kalurahan

1) Gotong Royong warga

N

Kader posyandu kompak dan solid
Adanya Lembaga PAUD aktif di beberapa Padukuhan

> W

Pasinaon Mulyodadi dibeberapa titik

Ul

)
)
)
)
) Kampung KB Warungpring
)

®))

Internet/wifi kalurahan gratis di beberapa padukuhan.
3. Bidang Pembinaan Kemasyarakatan
1) Kekayaan seni dan budaya Kalurahan Mulyodadi.
2) Adanya situs Cencangan Gajah, tempat minum gajah

peninggalan dari Ki Ageng Paker
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3) Minat masyarakat dengan kesenian karawitan tinggi

4) Banyak anak muda yang hobi olahraga seperti voly, sepak bola,
tenis meja, dan badminton

S) Posyandu di 14 Padukuhan

6) TPA dan TPQ di Padukuhan.

7) Pelestarian adat budaya, seperti kirab, merti dusun ,
reog, jatilan, tari.

Bidang Pemberdayaan Masyarakat

1) Banyak pohon pisang

N

Lahan pekarangan luas

W

Banyak ternak sapi

g p

Warga berprofesi sebagai tukang

®))

)

)

)

) Lahan pertanian luas
)

) Banyak pengrajin Bambu
)

~

Banyak Produk UMKM Unggulan: Ecoprint, Shibori, Batik Tulis
(Batik Gayam), Emping, Madu Lanceng, Minuman Seruni, Jahe
kristal, kripik gayam, gudeg jantung pisang mbok geseh, dll.

8) Kelompok UMKM yang aktif dan inovatif: Dahayu, Sahwahita,
Kue Bolu, Shibori Seruni, Ecoprint Pring Gading, Desa Prima,
Desa Preneur, dsb.

9) Terdapat Beberapa kandang Kelompok
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BAB IV
VISI MISI PROGRAM DAN KEGIATAN

A. VISI DAN MISI
1. VISI
Visi merupakan gambaran spesifik tentang apa yang ingin

dicapai. Visi Kalurahan Mulyodadi untuk tahun 2022-2030 adalah

“Terwujudnya Masyarakat Kalurahan Mulyodadi yang
Agamis, Berbudaya, Tangguh, Sejahtera, Tertib, Aman,
Tenteram, Sehat Jasmani dan Rohani Berlandaskan Semangat

Guyub Rukun dan Gotong Royong”.

Dengan jargon “Mbangun Mulyaning Mulyodadi”, Kalurahan

Mulyodadi memiliki keinginan dan upaya yang kuat untuk

membangun Kalurahan Mulyodadi menjadi mulya atau sejahtera. Hal

ini menjadi roh dalam setiap kegiatan yang dilaksanakan di

Kalurahan Mulyodadi, diarahkan pada terwujudnya keunggulan,

kemandirian, dan kesejahteraan masyarakat.

Makna dari masing-masing kata yang terdapat dalam visi tersebut

adalah sebagai berikut:

1) Agamis, merupakan nilai luhur universal yang didasari pada
perintah/ larangan dari Tuhan Yang Maha Esa. Agamis lekat
dengan religiusitas dan moral. Religius meliputi aspek
penghambaan, peribadatan, permohonan, kecintaan terhadap
Tuhan, dan sebagainya. Sedangkan moral berkaitan dengan budi
pekerti dan akhlak yang ditunjukkan dalam berhubungan dengan
manusia lain. Mencintai sesama, berbuat baik, tolong menolong,
toleransi menjadi bagian dari bentuk moral dalam penerapan nilai
agamis.

2) Berbudaya, yaitu masyarakat Mulyodadi yang mampu menguasai
dan berperilaku sesuai dengan nilai-nilai budaya, khususnya nilai-
nilai etnis dan moral yang hidup dalam kebudayaan masyarakat,

serta mencintai ragam kekayaan budaya Mulyodadi.
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3) Tangguh, pribadi yang pantang menyerah, memiliki mental yang
lenting, mampu dengan mudah beradaptasi dengan berbagai
perubahan kondisi kehidupan.

4) Sejahtera dalam arti bahwa kebutuhan dasar masyarakat Desa
Mulyodadi dapat terpenuhi, baik secara lahir maupun batin.
Kebutuhan dasar antara lain kebutuhan beragama, pangan,
sandang, papan, kesehatan, pendidikan, lapangan pekerjaan dan
kebutuhan dasar lainnya. Masyarakat Mulyodadi diharapkan
menjadi produktif, sehat, mandiri, dengan tingkat penghidupan
yang layak serta mampu berperan dalam kehidupan sosial.

5) Tertib mengandung makna setiap orang sadar akan hak dan
kewajiban serta ~menjalankannya ~dengan = sebaik-baiknya.
Pemerintahan dilaksanakan sesuai dengan sistem yang ditetapkan
menurut ketentuan hukum dan peraturan perundang-undangan.

6) Aman sebagai hak dasar manusia untuk mendapatkan
perlindungan, bebas dari gangguan dan rasa tidak nyaman dalam
kehidupan bermasyarakat.

7) Tenteram, perasaan damai, terwujudnya ketenangan hati dan
pikiran.

8) Sehat jasmani dan rohani. Sehat berarti tidak adanya gangguan
fungsi baik secara fisik maupun psikis sehingga dapat
berkontribusi, baik untuk dirinya sendiri, orang lain maupun
masyarakat. Sehat jasmani dapat diwujudkan melalui kegiatan
latihan fisik dan mengkonsumsi makanan yang bergizi. Sedangkan
sehat rohani dapat diwujudkan melalui aktivitas kesenian,
keagamaan, ataupun hal-hal menyenangkan bagi diri pribadi
lainnya.

9) Semangat Guyub Rukun dan Gotong Royong. Kebersamaan tanpa
adanya pertikaian, saling memahami dan menghormati dalam
berbedaan, serta saling tolong menolong dan bekerjasama dalam

mewujudkan tujuan bersama.

Visi Kalurahan Mulyodadi berpedoman pada Visi Pembangunan
Nasional, Visi Pembangunan Daerah Istimewa Yogyakarta dan Visi
Kabupaten Bantul. Keterkaitan Visi dapat digambarkan sebagai

berikut:
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Visi RPUMN 2025-2029:

Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045

1l

Visi Pembangunan DIY 2022-2027 :
“terwujudnya Pancamulia masyarakat melalui reformasi kalurahan,
pemberdayaan kawasan selatan, serta pengembangan budaya inovasi,

dan pemanfaatan teknologi informasi”

1L

Visi Kabupaten Bantul 2025-2030:
“Terwujudnya Kebupaten Bantul yang maju, kuat, demokratis, dan

Sejahtera dalam bingkai keberagaman dan budaya istimewa

1L

Visi Kalurahan Mulyodadi 2022-2030:
Terwujudnya Masyarakat Kalurahan Mulyodadi yang Agamis,
Berbudaya, Tangguh, Sejahtera, Tertib, Aman, Tenteram, Sehat
Jasmani dan Rohani Berlandaskan Semangat Guyub Rukun dan

Gotong Royong”.

3. MISI
Misi merupakan penjabaran mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi, pernyataan tentang tujuan
operasional pemerintah kalurahan yang diwujudkan dalam
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, pembinaan
kemasyarakatan, dan pembedayaan masyarakat.
Misi Kalurahan Mulyodadi dalam RPJMKal Tahun 2022-2030
adalah sebagai berikut:
1) Meningkatkan kualitas kehidupan beragama dalam masyarakat
melalui berbagai kegiatan keagamaan
2) Mewujudkan masyarakat yang berbudaya, tangguh dan sejahtera
dengan memberdayakan semua potensi yang dimiliki meliputi:
a. Peningkatan kualitas SDM dari segi kesehatan, pendidikan,

pengetahuan, dan keterampilan agar mampu menjadi warga
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masyarakat yang mandiri serta menjunjung tinggi nilai-nilai
kebudayaan;

b. Pemberdayaan dan pelestarian sumber daya alam; dan

c. Pemberdayaan ekonomi kerakyatan melalui BUMKAL.

3) Menciptakan kondisi masyarakat Kalurahan Mulyodadi yang tertib,
aman, tenteram dan guyub rukun dengan mengoptimalkan
penyelenggaraan pemerintahan Kalurahan Mulyodadi yang
meliputi:

a. Penyelenggaraan pemerintahan yang transparan dan akuntabel,;

b. Peningkatan kualitas pelayanan publik; dan

c. Pelaksanaan pembangunan yang berkesinambungan dengan
mengedepankan partisipasi dan gotong royong Masyarakat.

4) Mewujudkan masyarakat yang sehat jasmani dan rohani dengan

meningkatkan kegiatan seni budaya dan olahraga.

B. ARAH KEBIJAKAN PEMBANGUNAN KALURAHAN

Visi Misi Kalurahan dapat terwujud melalui adanya strategi. Strategi
merupakan langkah-langkah yang terdiri dari program-program untuk
mewujudkan visi dan misi Kalurahan. Arah Kebijakan Pembangunan
adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan strategi agar lebih terarah
dalam mencapai tujuan dan sasaran selama periode 8 tahun. Dalam
rangka menentukan strategi dan arah kebijakan pembangunan Kalurahan
Mulyodadi tahun 2022-2030, perlu dilakukan analisis lingkungan internal
dan eksternal mengenai kekuatan, kelemahan, peluang, dan ancaman.
1. ANALISIS LINGKUNGAN INTERNAL (ALI)

Kekuatan (Strengths)

a. Memiliki jumlah penduduk dan penduduk usia produktif yang relatif
banyak;

b. Memiliki lahan pertanian yang cukup luas, di mana mata
pencaharian penduduk dengan persentase paling besar sebagai
petani;

c. Memiliki sumber daya alam yang potensial (pertanian, air irigasi, air
tanah, perikanan, dan peternakan);

d. Banyak UMKM dan industri;

e. Keanekaragaman Kuliner;
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f. Terjalinnya sinergi yang baik antara pemerintah, lembaga
pemberdayaan masyarakat, tokoh masyarakat, dan tokoh agama.

g. Partisipasi masyarakat dalam perencanaan dan pembangunan yang
cukup baik.

h. Kekayaan Budaya dan Adat Istiadat.

i. Partisipasi aktif masyarakat dalam upaya pengembangan dan
pelestarian budaya dan olahraga.

j- Status Kalurahan sebagai Desa Mandiri Budaya, Desa Budaya, Desa
Prima, Desa Preneur, dan Desa Wisata, dengan adanya pembinaan

dari OPD terkait.

Kelemahan (Weaknesses)
Angka kemiskinan dan pengangguran yang masih cukup tinggi

a.
b. Angka stunting tinggi

o

Daya saing produk lokal unggulan belum optimal.

o

Pengembangan usaha produk makanan lokal masih terkendala

persediaan bahan baku.

e. Secara umum pelaku UMKM memiliki kendala dalam hal modal dan
pemasaran.

f. Sarana prasarana infrastruktur layanan publik bagi difabel belum
memadai.

g. Sarana dan prasarana pelayanan publik belum optimal.

h. Kemampuan keuangan Kalurahan yang masih terbatas.

i. Permasalahan sampah liar di beberapa wilayah.

j- Perlindungan terhadap kelompok rentan masih kurang.

k. Masih kurangnya sarana dan prasarana publik yang ramah difabel.

. ANALISIS LINGKUNGAN INTERNAL (ALI)

Peluang (Opportunities)

a. Undang — Undang Nomor 06 Tahun 2014 tentang Desa. Undang-
Undang Desa Nomor 6 tahun 2014 menempatkan kalurahan sebagai
organisasi campuran (hybrid) antara masyarakat berpemerintah (self
governing community) dengan pemerintahan lokal (local self
government). Dalam hal ini ada kewenangan Pemerintah Kalurahan
dan masyarakat serta kewenangan pemerintah kabupaten, provinsi,

pusat yang dilaksanakan oleh kalurahan;
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b. Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan
Daerah Istimewa Yogyakarta;

c. Penawaran kerjasama/kemitraan dari pihak ketiga (Pemerintah,
swasta, investor, universitas, LSM, dan umum)

d. Kebijakan Pemerintah Propinsi untuk mengembangkan DIY sebagai

pusat pendidikan, budaya, dan tujuan wisata sejalan dengan potensi

budaya Kalurahan Mulyodadi.

Kebijakan pengembangan kawasan selatan DIY

Keberadaan Bandara YIA dan JJLS.

Pengembangan Kawasan Strategis Pariwisata Nasional.

5@ om0

. Pemanfaatan teknologi informasi di Masyarakat.

Ancaman (Threats)
Adanya egoisme sektoral /kelompok.

a.
b. Persaingan global, terutama pada bidang ekonomi dan perdagangan

o

Wilayah rawan bencana

o

Persaingan kebijakan Kalurahan dalam bidang jasa dan
perdagangan.

e. Kondisi ekonomi, sosial dan politik yang memanas.

f. Degradasi lingkungan atau penurunan kualitas lingkungan hidup.

g. Meningkatnya permasalahan sosial dan Kesehatan.

Strategi dan arah kebijakan pembangunan Kalurahan Mulyodadi
Tahun 2022-2030 yang disusun Dberdasarkan visi misi serta

memperhatikan hasil analisis adalah sebagai berikut :
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Tabel 4.1. Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan

Visi: “Mewujudkan Masyarakat Kalurahan Mulyodadi yang Agamis, Berbudaya, Tangguh, Sejahtera, Tertib, Aman, Tenteram,

Sehat Jasmani dan Rohani Berlandaskan Semangat Guyub Rukun dan Gotong Royong”.

Misi 1 : Meningkatkan kualitas kehidupan beragama dalam masyarakat melalui berbagai kegiatan keagamaan

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Mewujudkan | Terwujudnya Meningkatkan Peningkatan N N N N N N v v
peningkatan | peningkatan pengetahuan, pembinaan
kualitas pengetahuan, | pemahaman dan | keagamaan melalui
hidup pemahaman, kesadaran penyelenggaraan
beragama kemampuan hidup beragama | penyuluhan-
masyarakat | dan kesadaran penyuluhan

hidup keagaamaan
beragama Meningkatan N N N N N N N N
kapasitas bagi
lembaga adat
keagamaan dan
tokoh agama
Meningkatkan Peningkatkan N N N N N N N N
kualitas penyelenggaraan
pendidikan dan pengelolaan
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Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

keagamaan bagi

anak

pendidikan
keagamaan melalui

TPA, TKA, dan TPQ

Penyelenggaraan
kegiatan lomba
keagaamaan bagi

anak

Peningkatan
kemampuan
membaca dan
menghafal Al Quran

bagi anak

W

W

W

W

Peningkatan
kapasitas pengelola
pendidikan

keagamaan

Terlaksananya
kegiatan
keagamaan

baik yang

Meningkatkan
sarana
prasarana
Ibadah

Peningkatan sarana
prasarana tempat
ibadah

Peningkatan sarana
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
bersifat rutin, prasarana
perayaan, penunjang kegiatan
maupun keagamaan
insidentil Mendukung Dukungan N N V V \ V v v
peningkatan penyelenggaraan
penyelenggaraan | peringatan hari
kegiatan besar keagamaan
keagamaan Dukungan v v v v v v v v
penyelenggaraan
kegiatan keagamaan
yang bersifat rutin
Terwujudnya Meningkatkan Peningkatan N N N N N N N N
toleransi antar | toleransi antar pembinaan dan
umat umat beragama | penguatan bagi para
beragama tokoh agama dan
pengelola kegiatan
keagamaan
Dukungan v v v W W v v v
Penyelenggaraan

kegiatan bersama
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minat

masyarakat

kelompok seni
keagamaan dalam
event Kalurahan

dan event budaya

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
antar umat
beragama dalam
rangka menciptakan
suasana yang
kondusif
Terwujudnya Meningkatkan Dukungan N W N v v
pengembangan | pembinaan pelatihan kelompok
seni kelompok seni seni keagamaan.
keagamaan keagamaan. Peningkatan N N N N N N v v
yang menarik keterlibatan

Misi 2 : Mewujudkan masyarakat yang berbudaya, tangguh dan sejahtera dengan memberdayakan semua potensi yang dimiliki

meliputi:

a. Peningkatan kualitas SDM dari segi kesehatan, pendidikan, pengetahuan, dan keterampilan agar mampu menjadi warga

masyarakat yang mandiri serta menjunjung tinggi nilai-nilai kebudayaan;

b. Pemberdayaan dan pelestarian sumber daya alam; dan
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c. Pemberdayaan ekonomi kerakyatan melalui BUMKAL.

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Mewujudkan
masyarakat
yang
berbudaya,
tangguh dan

sejahtera

Terwujudnya
peningkatan
derajat
kesehatan

masyarakat

Meningkatkan
cakupan dan
kualitas layanan

kesehatan

Peningkatan
penyelenggaraan
kegiatan penyuluhan

kesehatan

Peningkatan sarana
prasarana, dan mutu
pelayanan kesehatan
baik di tingkat
Kalurahan maupun

Padukuhan

Peningkatan upaya

pencegahan stunting

W

W

W

W

W

W

Peningkatkan
pemantauan dan
bantuan tambahan

gizi Masyarakat

W

W

W

W

W

W

Meningkatkan

upaya

Peningkatan upaya

perilaku hidup bersih
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
pencegahan dan | sehat
pemberantasan | Peningkatan gerakan N N N N N N N N
penyakit kebersihan dan
menular dan kesehatan lingkungan
tidak menular | Peningkatan upaya N W W W W W v N
deteksi dini terhadap
penyakit
Terwujudnya Meningkatkan | Bantuan Pendidikan W W W W W W W A
peningkatan layanan bagi warga/siswa
kualitas pendidikan dan | kurang mampu
pendidikan pelatihan penyelenggaraan N N N N v v v v
masyarakat pelatihan dalam
rangka pengembangan
keahlian /keterampilan
masyarakat
Penyediaan wadah W W W W W W W W
belajar masyarakat
melalui Gerakan
“Pasinaon Mulyodadi”
Peningkatan kualitas N N N N N N N N
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
pendidikan anak usia
dini (PAUD)
Meningkatkan | Peningkatan sarana N \ W W \/
akses terhadap | akses terhadap
teknologi teknologi informasi
informasi Peningkatan kapasitas N W W \/

terkait penggunaan
teknologi informasi

Terwujudnya Meningkatkan | Peningkatan kualitas v N v v v v v v

peningkatan usaha SDA, SDM, serta

usaha masyarakat sarana prasarana
kemandirian dalam bidang | untuk bidang
masyarakat produksi dan | pertanian,
pemasaran perkebunan,

peternakan,
perikanan, dan jasa
dalam rangka
peningkatan hasil
usaha masyarakat
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Pembangunan pusat W W W N N
UMKM dan Taman
Kuliner Mulyodadi
Pembangunan W W W \
Kawasan Terintegrasi
Pengembangan | Peningkatan N W W W N N v \
industri kreatif | pembinaan dan
dan peningkatan | pelatihan
daya saing pengembangan usaha
produk lokal produk lokal guna
menumbuhkan
inovasi
Meningkatkan | Pembinaan dan N N N N N N N N
program pengembangan
kesejahteraan | kelompok usaha

bagi keluarga

yang rentan
secara ekonomi
serta kelompok

rentan lainnya

Bersama bagi keluarga
yang rentan secara
ekonomi serta
kelompok rentan

lainnya
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Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Meningkatkan
keterampilan khusus
bagi keluarga yang
rentan secara ekonomi
serta kelompok rentan

lainnya

W

W

W

Terwujudnya
pelestarian
dan
pengembangan

budaya

Melestarikan
dan
mengembangkan
kekayaan
budaya
Mulyodadi

Pemeliharaan,
Pengelolaan dan
Pengembangan nilai
nilai budaya
(pengetahuan dan
teknologi, bahasa,
adat istiadat, tradisi,

benda, seni)

Peningkatan sarana
prasarana
pengembangan

kebudayaan

W

W

W

Pengembangan Desa

Wisata Budaya dan

W

W

W

W

W

W

W

W
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Desa Mandiri Budaya
Pembinaan organisasi N N N N N N N N
dan kelompok seni
budaya masyarakat
Terwujudnya Meningkatkan | Pengembangan sinergi N W W W N V v N
pemberdayaan peran serta usaha-usaha ekonomi
ekonomi BUMKal dalam | warga dibawah
kerakyatan pemberdayaan | koordinasi BUMKal
melalui ekonomi Peningkatan usaha N N N N N V N N
BUMKal kerakyatan ekonomi warga
melalui BUMKal
Pengembangan dan N W W W N N N N
Peningkatan Kapasitas
Pengelola BUMKal
Terwujudnya melestarikan Peningkatan N N N N N N N N
pemberdayaan sumber daya ketersediaan bahan
dan alam sebagai baku produksi usaha
pelestarian bahan baku yang berasal dari alam
sumber daya | produksi usaha | Peningkatan upaya N N W W W W W W
alam ketahanan pangan
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 2023 | 2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

melalui Pemanfaatan

lahan pekarangan

Meningkatkan | Peningkatan W W

usaha pengelolaan sampah

W

W

W

W

W

W

pelestarian Peningkatan peran N V
lingkungan masyarakat dalam
menjaga kebersihan

lingkungan

Pemanfaatan potensi N
alam dalam
mendukung sektor
wisata dan upaya
peningkatan kegiatan

ekonomi masyarakat

W

W

W

Pemanfaatan lahan N N

pekarangan

Misi 3 : Menciptakan kondisi masyarakat Kalurahan Mulyodadi yang tertib, aman, tenteram dan guyub rukun dengan

mengoptimalkan penyelenggaraan pemerintahan Kalurahan Mulyodadi yang meliputi:
a. Penyelenggaraan pemerintahan yang transparan dan akuntabel,;
b. Peningkatan kualitas pelayanan publik; dan

c. Pelaksanaan pembangunan yang berkesinambungan dengan mengedepankan partisipasi dan gotong royong masyarakat

Rencana ?embmgumm 9@@&% Menmqah (RPIM] Kalurahan Mu/yodm/i tahun 2022-2030




Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Mewujudkan Terwujudnya Meningkatkan Peningkatan N N V W V N N N
penyelenggaraan | penyelenggaraan kemampuan kapasitas
pemerintahan pemerintahan dan penyelenggara
yang baik untuk | yang transparan profesionalisme | dan penguatan
mewujudkan dan akuntabel aparatur kelembagaan
masyarakat kalurahan pemerintahan
yang tertib, Kalurahan
aman, tentram Peningkatan v v v v v v v v
dan guyub pembinaan bagi
rukun lembaga-

lembaga
Kalurahan
Meningkatkan Peningkatan N N N N N N N N
kualitas sistem
perencanaan perencanaan
pembangunan pembangunan
dan pengelolaan | Peningkatan N N N N N \ N N

keuangan

kalurahan

tata kelola

keuangan
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Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

kalurahan yang
akuntabel dan

transparan

Optimalisasi
pengelolaan aset

Kalurahan

Meningkatkan
kualitas
pencatatan dan
pelaporan
penyelenggaraan
pemerintahan
dan

pembangunan

Peningkatan
kualitas sistem
administrasi
dalam kegiatan
pelayanan dan
penyelenggaraan

pemerintahan

Peningkatan

sistem informasi
dan komunikasi
publik mengenai
penyelenggaraan

pemerintahan

W

Terwujudnya

meningkatkan

Peningkatan
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
peningkatan pelayanan Kualitas
pelayanan publik | publik yang Pelayanan
tertib, cepat, Publik
tepat dan Peningkatan N N V V V N N N
memberikan kualitas
kenyamanan pelayanan
bagi masyarakat | administrasi
kependudukan
Peningkatan W W N N
Sarana dan
Prasarana
Kantor yang
Ramah Anak
dan Difabel
Terwujudnya meningkatkan Peningkatan N N N N N N N N
pembangunan partisipasi partisipasi
yang masyarakat masyarakat
berkesinambungan | dalam proses dalam
dengan perencanaan, perencanaan
mengedepankan pelaksanaan, pembangunan
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Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

partisipasi dan
gotong royong

masyarakat

dan pengawasan

pembangunan.

Optimalisasi
peran
masyarakat
dalam program:
Mulyodadi
Resik,
Mulyodadi
Peduli,
Mulyodadi

Rescue

W

W

W

W

Peningkatan
peran
pembangunan
swadaya
masyarakat
dengan
semangat

gotong royong.

Peningkatan

partisipasi
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Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

masyarakat
dalam
pengawasan

pembangunan

\ Misi 4 : Mewujudkan masyarakat yang sehat jasmani dan rohani dengan meningkatkan kegiatan seni budaya dan olahraga.

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Mewujudkan Terwujudnya Meningkatkan Peningkatan N N N N N N N N
masyarakat kesehatan Pembinaan dan | Pembinaan
yang sehat jasmani melalui | pemasyarakatan | kelompok
jasmani dan kegiatan kegiatan olahraga
rohani olahraga olahraga Peningkatan \ N \ N

sarana prasarana

kegiatan

olahraga

Penyelenggaraan N N N N N N N N
event dan/atau

kompetisi

olahraga dalam
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
rangka
pemasyarakatan
olahraga
Terwujudnya Meningkatkan Pemetaan potensi N \ W v \ W N v
kesehatan pembinaan dan | seni budaya
rohani melalui pengembangan | masing-masing
aktualisasi diri | kelompok seni padukuhan
dalam kegiatan | budaya Peningkatan N N N N N N N V
seni budaya pembinaan
(pelaku) dan kelompok seni
penikmat seni budaya
Pengembangan N N N N N N N N
kompetensi
melalui
keikutsertaan
dalam kompetisi
seni budaya
Peningkatkan Penyelenggaraan N W W W V V N V

partisipasi dan

ketertarikan

Gelar Potensi

Budaya

Rencana ?emémgumm 9@@@: Menmqaﬁ (RPIM) Kalurahan Mu/yoa/mﬁ tahun 2022-2030




Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

masyarakat Penyelenggaraan N W W W N N y N

dalam kegiatan | Panggung Rakyat

seni budaya Penyelenggaraan v N N N v v \/ v
pelatihan-

pelatihan terkait
seni budaya dan

bahasa

Pengembangan \/ V W W v \/ N

Kampung Bahasa

Jawa

Keterangan:
\a% : program prioritas
v : program reguler
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Percepatan Peningkatan Peningkatan Pemantapan Perluasan
Pemulihan
Ekonomi dan
Konsidi Sosial
Masyarakat produk

melalui unggulan
optimalisasi didu_kung an SDM, n teknologi
potensi kemitraan catana Informasi
prasarana,
dan
infrastruktur

Sebagai acuan penetuan fokus dan prioritas Pembangunan setiap tahun,

arah kebijakan pembangunan tahunan digambarkan sebagai berikut:

Gambar 4.1 Arah Kebijakan Pembangunan Tahunan

penguatan
sinergi

ialitas ekonorni daya saing jaringan dan Bisled karakter dan

SDM dan sosial budaya melalui kemudahan kelembagaan, kemandirian
masyarakat pengemban layanan
dengan gan inovasi dengan

kualitas
mengembang memanfaatka

layanan dasar

Keberhasilan Pemerintahan Kalurahan akan dilihat dari bagaimana
pembangunan kalurahan dilaksanakan. Pembangunan yang dilakukan
bertujuan akhir pada tercapainya kesejahteraan masyarakat.
Kesejahteraan masyarakan akan dirasakan manakala faktor-faktor yang
berpengaruh terutama faktor internal dapat terkondisi secara baik.
Faktor internal yang kuat akan mempengaruhi ketahanan masyarakat
sehingga tidak mudah digoyahkan oleh pengaruh faktor eksternal.
Ketahanan juga dapat disamakan sebagai kelentingan yang berarti dapat
menyesuaikan diri pada perubahan situasi. Inilah makna kesejahteraan,
yang tidak berarti tercukupi semua kebutuhan, tetapi bermakna dapat
berdaya dalam berbagai situasi. Pemberdayaan menjadi poin penting
dalam kesuksesan pembangunan.

Situasi politik memiliki hubungan yang erat dengan kondisi
ekonomi. Kestabilan politik dapat berkontribusi secara positif terhadap
pertumbuhan ekonomi, begitu pula sebaliknya. Dony Prastyo, dkk. (2024)

dalam Jurnal EKKP, melakukan studi tentang Pengaruh Dinamika Politik

penguatan Peningkatan

Kualitas
hidup

peningkatan masyarakat masyarakat

yang
sejahtera
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dan Stabilitas Politik Terhadap Perubahan Ekonomi Global di Indonesia,
menyatakan bahwa: dampak ketidakstabilan politik dapat mempengaruhi
beberapa aspek penting di bidang ekonomi dan investasi, juga
berpengaruh pada kebijakan ekonomi domistik. Kebijakan yang buruk
atau lingkungan politik yang tidak stabil dapat memperburuk keadaan
ekonomi, menghambat arus investasi dan menciptakan ketidakpastian.

Situasi Politik Indonesia saat ini dapat dikatakan dalam kondisi
yang tidak stabil. Hal ini nampak akhir-akhir ini, ketidakpuasan
masyarakat terhadap pemerintah yang kemudian disuarakan melalui
demonstrasi dan kritik, bahkan memicu kericuhan di banyak tempat.
Sebagai faktok eksternal, kondisi ini tentu menjadi hambatan sekaligus
tantangan bagi Pemerintah Kalurahan dalam proses mewujudkan
kesejahteraan Masyarakat.

Menurut analisis yang dilakukan Siregar, H. (Direktur akademi
MB-IPB) dan Wahyuniarti, D (2007), yang melakukan studi tentang
dampak pertumbuhan ekonomi terhadap penurunan jumlah penduduk
miskin, ada faktor lain yang berpengaruh besar terhadap penurunan
tingkat kemiskinan yaitu pendidikan. Faktor lain yang juga
mempengaruhi diantaranya inflasi, populasi penduduk, peningkatan
sektor pertanian dan industri di pedesaan, modal manusia melalui
pendidikan dan pelatihan, serta perbaikan infrastruktur pedesaan.

Studi di atas menggambarkan bahwa kita dapat mengkondisikan
faktor internal untuk menurunkan kemiskinan demi mewujudkan
kesejahteraan dengan cara yang lebih dapat dijangkau dibandingkan
dengan mengkondisikan faktor eksternal. Pemberdayaan masyarakat
melalui bidang pendidikan, pelatihan-pelatihan, kursus, pengembangan
sektor pertanian, usaha ekonomi kreatif/usaha ekonomi kerakyatan, dan
perbaikan infrastruktur di wilayah, dapat diupayakan untuk dapat
menurunkan tingkat kemiskinan.

Berdasarkan visi dan misi Kalurahan Mulyodadi tahun 2022-2030,
mempertimbangkan pula analisis lingkungan, potensi dan masalah, isu
strategis yang ada serta memperhatikan program prioritas Pembangunan
Nasional, Pemerintah Daerah DIY dan Pemerintah Kabupaten Bantul,

maka program prioritas Kalurahan Mulyodadi adalah sebagai berikut:
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Eduwisata berbasis UMKM dan Budaya: optimalisasi pengembangan
desa wisata berbasis UMKM dan Budaya.

Wisata Kalurahan dapat menjadi sarana pengembangan
perekonomian warga. Kalurahan Mulyodadi yang tidak memiliki
potensi wisata bentang alam, memanfaatkan sumber daya sosial,
budaya, dan umkm yang dimiliki dalam mengembangkan wisata.
Konsep yang paling sesuai adalah pengembangan eduwisata budaya.

Tabel 4.2 Pengembangan Eduwisata

Jenis Target
Ket.

Pengembangan 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Pengadaan N N N N
Infrastruktur

Penyiapan N N N N N
sumber daya
pengelola

melalui
peningkatan
kapasitas

Gelar Potensi N N N N N N J
Budaya

Pengembangan N N N N N J N N
UMKM, Inovasi
produk baru

Manajemen N
pengelolaan
Desa Wisata:
Pembuatan RAB

o))

Promosi Wisata N N N N N N N

Pelaksanaan dan N N N N N N \ | Tahun 2024
Pengembangan mulai dirintis
eduwisata dan terdapat
kunjungan dalam
jumlah terbatas

Pembangunan Ketahanan Pangan
Kegiatan dalam rangka mendukung ketahanan pangan sudah
banyak dilakukan dan menjadi fokus kegiatan disetiap tahunnya,
seperti:
a. Infrastruktur pendukung pertanian
b. Pemberdayaan BUMKal
c. Pemanfaatan lahan pekarangan
d. Fasilitasi kegiatan pertanian, peternakan, dan perikanan, dan
sebagainya.
Pasinaon Mulyodadi : Wadah belajar bagi warga Mulyodadi
Pasinaon merupakan sarana belajar luar ruang berbasis

komunitas, dengan memanfaatkan kekuatan komunitas di tingkat

Rencana %mémgunan ngﬁa Mene;ilgaﬁ (RPIM) Kalurahan Mu/yoa/&iﬁﬁ tahun 2022-2030 m




kalurahan, padukuhan, RT, atau dasawisma. Program ini fokus pada
pemanfaatan lingkungan sekitar sebagai sumber pembelajaran yang
beragam, seperti potensi alam, budaya, dan pengetahuan lokal yang
dimiliki oleh masyarakat pedesaan sesuai dengan potensi, minat, dan
bakat masing-masing kelompok. Program Pasinaon menggunakan
pendekatan komunitas agar dapat menggalang partisipasi aktif dari
warga setempat dalam merencanakan, melaksanakan, dan
mengevaluasi kegiatan belajar. Hal ini membantu membangun
keterlibatan dan rasa memiliki masyarakat terhadap program,
sehingga meningkatkan keberlanjutan dan efektivitasnya.

Pasinaon Mulyodadi terdiri dari: Pasinaon Hasta Karya;
Pasinaon Olah Sampah; Pasinaon Olah Makanan; Pasinaon Literasi ;
dan Pasinaon Olah Toga.

Optimalisasi BUMKal

BUMKal diharapkan mampu membantu pengembangan
perekonomian masyarakat melalui sinergi dengan kelompok dan
UMKM di seluruh wilayah Mulyodadi. Selain itu, BUMKal juga harus
mengembangkan dirinya sehingga dapat memberikan keuntungan
yang mampu mendukung pendapatan asli kalurahan. Gambaran
target optimalisasi BUMKal sabagai berikut:

Tabel 4.3 Terget Optimalisasi BUMKal

) Target
Indikator Ket.
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Peningkatan 5 unit 7 unit 9 unit 9 unit | 9 unit | 9 unit | 9 unit | 9 unit
usaha usaha usaha usaha | usaha | usaha | usaha | usaha
Usaha BUMKal

laba BUMKal 19.632.700 | 14.249.100 Naik Naik Naik Naik Naik Naik
5% 5% 5% 5% 5% 5%

PAD 5.889.000 4.274.730 Naik Naik Naik Naik Naik Naik
5% 5% 5% 5% 5% 5%

Mulyodadi Resik

Dalam rangka mendukung Gerakan Bantul Bersih Sampah
Tahun 2025, Kalurahan Mulyodadi memiliki program Mulyodadi
Resik berupa pengelolaan Bank Sampah.

Selain itu Mulyodadi Resik juga mengadakan berbagai program
pendampingan bagi para pegiat pilih pilah sampah di padukuhan-
padukuhan di wilayah Kalurahan Mulyodadi. Kegiatan ini
menghasilkan kelompok pilih pilah sampah di kelompok-kelompok
dasawisma se-Kalurahan Mulyodadi. Di antaranya di Padukuhan

Kraton ada satu kampung yang mencanangkan diri sebagai Kampung
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Minim Sampah Plastik dengan kegiatan sedekah sampah rutin dan
juga pemanfaatan sampah plastik menjadi barang yang bernilai jual.
Kader-kader Padukuhan juga tidak ketinggalan turut menginisiasi
gerakan pilih pilah sampah di kelompok kelompok dasawisma di
Padukuhan masing-masing untuk menjaga kebersihan lingkungan
sekaligus menambah income kelompok. Kader-kader Padukuhan
bekerja sama dengan Bank Sampah Mulya Sejahtera dalam
pengelolaan sampahnya.
Kalurahan Ramah Anak dan Difabel, Kalurahan Inklusi
Kegiatan yang menunjukkan Kalurahan Ramah Anak dan
Difabel, diantaranya:
- Ruang terbuka ramah anak
-  Pelayanan Umum Ramah anak dan Difabel (pojok baca, pojok
bermain, ruang laktasi, lemari pendingin asip, dan lain
sebagainya). Kalurahan Mulyodadi memiliki kawasan merokok
(smoking area) tersendiri, sedangkan di dalam ruangan terdapat
stiker bebas asap rokok.
- Sarana prasarana ramah difabel
- Festival Anak Sholeh Indonesia (FASI) Mulyodadi.
Desa/Kalurahan Mandiri Budaya
Kalurahan Mulyodadi memiliki target capaian dalam
mewujudkan Desa Mandiri Budaya sebagai berikut:

Tabel 4.4 Terget Capaian Desa Mandiri Budaya

) Target
Indikator Ket.
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Status Penetapan | Masuk Masuk Masuk Masuk Masuk Masuk Masuk
D DMB kategori | kategori | kategori | kategori | kategori | kategori | kategori
€sa
utama utama utama utama utama utama utama

Pencapaian DMB didukung dengan pelaksanaan yang baik pada 4
(empat) pilar DMB di Kalurahan Mulyodadi diantaranya: Desa
Budaya, Desa Prima, Desa Preneur dan Desa Wisata.

Beberapa kegiatan inovasi yang muncul dengan adanya program
DMB:
- Kampung Bahasa jawa

- Pengembangan Batik gayam Mulyodadi
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8. Mulyodadi Peduli

- Beasiswa bagi anak dari keluarga kurang mampu dan berprestasi

- Rumah Belajar Abyasa: Bimbingan Belajar Gratis bagi anak dari
keluarga kurang mampu.

- Mulyodadi Rescue

9. Nolisasi stunting
Beberapa kegiatan dalam rangka upaya nolisasi stunting:

- Maksi ceting kemebul (Makan siang cegah stunting ke Mulyodadi
bersama Ibu Hamil). kegiatan makan siang bersama bagi Ibu
hamil dengan menu makanan hasil olahan dari pemanfaatan
lahan pekarangan yang tinggi nutrisi sebagaimana kebutuhan Ibu
Hamil. Makan bersama juga diisi dengan sharing dan penyuluhan
seputar kehamilan.

- Ayah Sigap Stunting

- PMT baduta stunting

- PMT Bumil Risti

RENCANA KEGIATAN KALURAHAN

RPJMKal Mulyodadi tahun 2022-2030 berisi program-program yang
disusun untuk mencapai visi dan misi kalurahan dengan memperhatikan
potensi dan masalah serta prioritas pembangunan kalurahan. RPJMKal
dijabarkan dalam empat bidang yaitu penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan Kalurahan, pembinaan kemasyarakatan dan
pemberdayaan masyarakat.

Sumber Pendanaan berasal dari APBKal, APBD Kabupaten, APBD
Provinsi, dan APBN serta membuka peluang swadaya dan kontribusi
pihak swasta. Rencana program atau kegiatan secara detail dijabarkan
dalam lampiran RPJMKal Mulyodadi tahun 2022-2030. Adapun program
setiap bidang sebagai berikut:

1. Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan Kalurahan
Sub Bidang Penyelenggaraan Belanja Penghasilan Tetap, Tunjangan
dan Operasional Pemerintah Kalurahan

a. Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan Lurah.
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b. Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan Pamong

Kalurahan.

c. Penyediaan Jaminan Sosial bagi Lurah dan Pamong Kalurahan.

d. Penyediaan Operasional Pemerintah Kalurahan.

e. Penyediaan Tunjangan Bamuskal.

f.  Penyediaan Operasional Bamuskal.

g. Penyediaan Insentif Operasional RT/RW.

h. Kegiatan Operasional Pemerintah Desa yang bersumber dari
Dana Desa

i. Penyediaan Jaminan Sosial Bagi Bamuskal

j- Penyediaan Tunjangan Kinerja bagi Lurah, Pamong, dan

Bamuskal

k. Penyediaan Tunjangan Hari Raya bagi Lurah, Pamong dan
Bamuskal.

l. Penyediaan Tunjangan Purna Tugas Bagi Lurah, Pamong dan
Bamuskal
Tunjangan Masa Kerja

n. Penghasilan Tetap dan Tunjangan Staf Kalurahan

o. Penyediaan Penghasilan bagi Staf Honorer

Sub Bidang Sarana dan Prasarana Pemerintah Kalurahan

a. Penyediaan Sarana (aset tetap) perkantoran/pemerintahan.

b. Pemeliharaan gedung/prasarana kantor Kalurahan.

c. Pembangunan/Rehabilitasi Gedung/Prasarana Kantor

Kalurahan.

Sub Bidang Pengelolaan Administrasi Kependudukan, Pencatatan

Sipil, Statistik dan Kearsipan

a. Pelayanan Administrasi Umum dan Kependudukan.

b. Penyusunan, Pendataan, dan Pemutakhiran Profil Kalurahan.

c. Pengelolaan administrasi dan kearsipan Pemerintah Kalurahan.

d. Pemetaan dan analisis kemiskinan Kalurahan secara
partisipatif.

e. Pengelolaan aplikasi e-human Development Worker/EHDW
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Sub Bidang Tata Praja Pemerintahan, Perencanaan, Keuangan, dan

Pelaporan

a. Penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan/Pembahsan
APBKalurahan

b. Penyelenggaraan Musyawarah Kalurahan Lainnya.

c. Penyusunan Dokumen Perencanaan Kalurahan.

d. Penyusunan Dokumen Keuangan Kalurahan (APB Kalurahan,
APBKalurahan Perubahan, LPJ dll).

e. Pengelolaan/ Administrasi/ Inventarisasi/ Penilaian Aset
Kalurahan.

f. Penyusunan Kebijakan Kalurahan (Perkal, Perlur selain
perencanaan/Keuangan)

g. Penyusunan Laporan Lurah/ LPP Kalurahan dan Informasi
Kepada Masyarakat.

h. Pengembangan sistem Informasi Kalurahan.

i. Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan
Kalurahan.

j- Dukungan & Sosialisasi Pelaksanaan Pilur, Pemilihan Ka.
Kewilayahan & Bamuskal

k. Penyelenggaraan Lomba antar kewilayahan & pengiriman
kontingen dalam lomba kalurahan

1. Dukungan dan sosialisasi pengisian pamong dan staf honorer.

m. Fasilitas kegiatan Padukuhan.

Sub Bidang Pertanahan
a. Administrasi Pertanahan
b. Administrasi Pajak Bumi dan Bangunan (PBB).

c. Pengelolaan tanah kas Kalurahan.

Bidang Pelaksanaan Pembangunan

Sub Bidang Pendidikan

a. Penyelenggaraan PAUD/TK/TPA/TKA/TPQ/Madrasah Non Formal
Milik Kalurahan.

b. Dukungan Penyelenggaraan PAUD.

c. Penyuluhan dan Pelatihan Pendidikan bagi Masyarakat
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Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan/Pengadaan Sarana/
Prasarana/ Alat Peraga PAUD/ TK/ TPA/ TKA/ TPQ/ Madrasah
Non formal

Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Sarana Prasarana
Perpustakaan/Taman Bacaan Desa/ Sanggar Belajar Milik
Kalurahan

Pengelolaan Perpustakaan Milik Kalurahan.

Pengembangan dan Pembinaan Sanggar Seni dan Belajar

Dukungan pendidikan bagi siswa miskin/berprestasi.

Sub Bidang Kesehatan

a.

b.

5o

—e

k.

1.

Penyelenggaraan Posyandu.

Penyuluhan dan Pelatihan Bidang Kesehatan (untuk masyarakat,
Tenaga Kesehatan, Kader Kesehatan, dll).

Penyelenggaran Kalurahan siaga Kesehatan.

Pengasuhan Bersama atau Bina Keluarga Balita (BKB),
Penyelenggaraan Bina Keluarga Remaja(BKR), dan Bina Keluarga
Lansia (BKL)

Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan/Pengadaan
Sarana/Prasarana Posyandu/Polindes/PKD

Fasilitasi Penyelenggaraan Posbindu.

Pengelolaan Rumah Kalurahan Sehat

. Pembinaan Kampung KB.

Penanganan/Pemulihan Balita Gizi Buruk/Stunting.
Pendampingan Ibu Hamil Kekurangan Gizi Kronis/Resiko Tinggi
dan Nifas

Gerakan Kebersihan dan Kesehatan Lingkungan (PSN, dll)

Pemenuhan Kebutuhan Dasar / Bantuan Langsung Tunai DD.

m. Lain-lain kegiatan sub bidang Kesehatan.

Sub Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Bidang

a.
b.

Pemeliharaan Jalan Kalurahan

Pemeliharaan Gedung/ Prasarana Balai Desa/Balai
Kemasyarakatan

Pembangunan/ Rehabilitas/ Peningkatan/ Pengerasan Jalan

Kalurahan
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d. Pembangunan /Rehabilitas/ Peningkatan/ Pengerasan Jalan
Lingkungan Pemukiman/Gang

e. Pembangunan/Rehabilitasi/ Peningkatan/ Pengerasan Jalan
Usaha Tani

f. Pembangunan/ Rehabilitasi/ Peningkatan Prasarana Jalan
Kalurahan (Gorong-gorong, selokan, drainase, dll).

g. Pembangunan/ Rehabilitasi/Peningkatan Balai Kalurahan/Balai
Kemasyarakatan.

h. Pembangunan/Pengembangan Kawasan Budaya Kalurahan

i. Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Pemakaman Milik
Kalurahan /Situs Bersejarah Milik Kalurahan /Petilasan.

j.- Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Monumen/ Gapura/
Batas Kalurahan

k. Pembangunan/Rehabilitasi/ Peningkatan/ Pengerasan Jembatan

Milik Kalurahan

Sub Bidang Kawasan Pemukiman

a. Dukungan Pelaksanaan program pembangunan/Rehab Rumah
Tidak Layak Huni (RTLH) GAKIN (pemetaan, validasi, dll).

b. Pemeliharaan Sambungan Air Bersih ke Rumah Tangga
(Pipanisasi dll)

c. Pemeliharaan Taman/Taman Bermain Anak Milik Kalurahan

d. Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Sanitasi Permukiman
(Gorong-gorong, Selokan, Parit, dll., diluar prasarana jalan)

e. Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Umum/MCK Umum.

f. Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Fasilitas Pengelolaan
Sampah

g. Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Sistem Pembuangan Air
Limbah (Drainase, Air limbah Rumah Tangga)

h. Lain-lain Kegiatan Sub Bidang Perumahan Rakyat dam Kawasan

Pemukiman.

Sub Bidang Kehutanan dan Lingkungan Hidup
a. Pengelolaan Rumah Pilah Sampah/Bank Sampah Milik
Kalurahan.

b. Pelatihan Pengolahan/Pengelolaan Sampah.
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c. Pengembangan Tanaman Hias/Tanaman Obat/ Tanaman
Sayuran di Pekarangan

d. Lain-lain Kegiatan Sub Bidang Kehutanan dan Lingkungan Hidup.

Sub Bidang Perhubungan, Komunikasi, dan Informatika

a. Pembuatan Rambu-Rambu di Jalan Kalurahan.

b. Penyelenggaraan Informasi Publik Kalurahan (Misal Pembuatan
Poster/Baliho Informasi Penetapan/LPJ APBDes untuk warga,
dll).

c. Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan/Pengadaan Sarana dan
Prasarana Transportasi Kalurahan.

d. Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan/Pengadaan Sarana

Penerangan Jalan.

Sub Bidang Pariwisata
a. Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Sarana dan Prasarana
Pariwisata Milik Desa.

b. Pengembangan Pariwisata Tingkat Kalurahan.

Bidang Pembinaan Kemasyarakatan

Sub Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum, dan Perlindungan

Masyarakat

a. Pengadaan/Penyelenggaraan Pos Keamanan Kalurahan.

b. Penguatan dan Peningkatan Kapasitas Tenaga
Keamanan/Ketertiban oleh Pemdes.

c. Koordinasi Pembinaan Ketenteraman, ketertiban, dan
perlindungan masyarakat Skala Lokal Kalurahan.

d. Persiapan Kesiapsiagaan/Tanggap Bencana  Skala Lokal
Kalurahan.

e. Penyediaan Pos Kesiapsiagaan Bencana Skala Lokal Kalurahan.

f. Penguatan dan Peningkatan Kapasitas Forum Pengurangan
Resiko Bencana (FPRB).

g. Pencegahan Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap NAPZA tingkat
Kalurahan.

h. Penguatan Kalurahan Aman Covid-19.
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Sub Bidang Kebudayaan dan Keagamaan

a.

5o o

Pembinaan Group Kesenian dan Kebudayaan Tingkat Kalurahan.
Pengiriman Kontingen Group Kesenian dan Kebudayaan sebagai
wakil Kalurahan (Wakil Kalurahan tkt Kec/Kab.).

Penyelenggaraan Festival kesenian, adat/kebudayaan, dan
keagamaan (perayaan hari kemerdekaan, hari besar keagamaan,
di).

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kebudayaan/Rumah
Adat/Keagamaan Milik Kalurahan.

Pembinaan di Bidang Keagamaan.

Pemeliharaan/Pembinaan/ Pengembangan Bahasa Jawa

Fasilitasi Pelaksanaan MTQ, MHQ, PORSADIN.

. Pengembangan Desa Budaya.

Sub Bidang Kepemudaan dan Olahraga

a.

Pengiriman Kontingen Kepemudaan & Olahraga sebagai wakil

Kalurahan tingkat Kapanewon/Kabupaten.

. Penyelenggaraan Festival/Lomba Kepemudaan dan Olahraga

Tingkat Kalurahan.
Pembinaan Karang Taruna/Klub Kepemudaan/Olahraga Tingkat
Kalurahan.

Lain-lain Kegiatan Sub Bidang Kepemudaan dan Olahraga.

Sub Bidang Kelembagaan Masyarakat

Pembinaan LPMK/LPM/LPMD.

. Pembinaan PKK.

Program Kalurahan Ramah/Layak Anak.
Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Lembaga

Kemasyarakatan/Lembaga Kebudayaan Kalurahan

Bidang Pemberdayaan Masyarakat

Sub Bidang Kelautan dan Perikanan

a.

b.

Bantuan Perikanan (Bibit/Pakan/dll)
Pelatihan/Bimtek/Pengenalan Teknologi Tepat Guna untuk

Perikanan Darat/Nelayan.
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Sub Bidang Pertanian dan Peternakan

a. Peningkatan Produksi Tanaman Pangan (Alat Produksi dan
pengolahan pertanian, penggilingan Padi/jagung, dll)

b. Peningkatan Produksi Peternakan (Alat Produksi dan pengolahan
peternakan, kandang, dll)

c. Penguatan Ketahanan Pangan Tingkat Desa (Lumbung Desa, dll)

d. Pemeliharaan Saluran Irigasi Tersier/Sederhana.

e. Fasilitasi Kelompok-kelompok masyarakat di bidang pertanian
(GAPOKTAN, P3A) dan Peternakan.

f. Pengembangan Usaha Pengolahan Hasil Pertanian/Peternakan

Sub Bidang Peningkatan Kapasitas Aparatur Kalurahan
a. Peningkatan Kapasitas Lurah.
b. Peningkatan Kapasitas Pamong Kalurahan.

c. Peningkatan Kapasitas Bamuskal.

Sub Bidang Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan anak dan

Keluarga

a. Pelatihan/Penyuluhan Pemberdayaan Perempuan.

b. Pelatihan/Penyuluhan Perlindungan Anak.

c. Pelatihan dan Penguatan Penyandang Difabel (Penyandang
Disabilitas).

d. Pelatihan Kerja/life skill Bagi Ibu Rumah Tangga/ Remaja Belum
Bekerja/Keluarga (menjahit, bengkel, pertukangan, membatik,

ukiran dan mebel/furnitur serta bahasa asing).

Sub Bidang Koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah
a. Pengembangan Sarana Prasarana Usaha Mikro, Kecil, Menengah

dan Koperasi

Sub Bidang Dukungan Penanaman Modal
a. Pelatihan Pengelolaan BUMKal (Pelatihan yang dilaksanakan oleh
Pemerintah Kalurahan).

b. Fasilitasi Pertemuan BUMKal dan Pemkal
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c. Penyertaan Modal Reguler dan Penyertaan Modal Ketahanan

Pangan

Sub Bidang Perdagangan dan Perindustrian

a. Pembangunan/Rehab Pasar Kalurahan/Kios Milik Kalurahan.

b. Pengembangan Industri Kecil Level Kalurahan.

c. Pembentukan/Fasilitasi/Pelatihan/Pendampingan kelompok
usaha ekonomi produktif (pengrajin, pedagang, industri rumah
tangga, dll).

d. Pengembangan Produk Andalan Setempat (PAS)/ Produk
Unggulan Kalurahan/Padukuhan.

5. Bidang Penanggulangan Bencana, Keadaan Darurat dan Mendesak
Sub Bidang Penanggulangan Bencana

a. Kegiatan Penanggulangan Bencana.
SubBidang Keadaan Mendesak

a. Penanganan Keadaan Mendesak (Perintah Kebijakan Langsung

dari Pemerintah)
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BAB V
PENUTUP

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kalurahan (RPJMKal)
Mulyodadi Tahun  2022-2030 merupakan dokumen  perencanaan
pembangunan Kalurahan untuk periode 8 (delapan) tahun. Perencanaan yang
dilakukan bersinergi dan disinkronkan dengan perencanaan di tingkat yang
lebih atas seperti RPJMD Kabupaten Bantul, RPJMD Propinsi DIY, serta RPJM
Nasional.

Pembangunan Kalurahan yang dilaksanakan meliputi empat bidang,
diantaranya bidang penyelenggaraan pemerintahan Kalurahan, pelaksanaan
pembangunan Kalurahan, pembinaan kemasyarakatan Kalurahan, dan
pemberdayaan masyarakat Kalurahan. Implementasi RPJMKal setiap
tahunnya akan dituangkan dalam RKPKal sebagai pedoman dalam
penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Kalurahan.

Kegiatan pembangunan kalurahan yang dilaksanakan di tahun 2022
2030 mengacu pada RPJMKal ini, sesuai dengan prioritas program yang
ditentukan di setiap tahunnya. Pelaksanaan pembangunan harus dapat
dirasakan secara merata dan berkeadilan sesuai dengan urgensi kebutuhan
masyarakat.

Keberhasilan pelaksanaan RPJMKal Mulyodadi tahun 2022-2030
ditentukan oleh komitmen dari berbagai pihak di antaranya pemerintah,
masyarakat, swasta, dan pihak-pihak terkait lainnya untuk secara konsisten
menggunakan RPJMKal ini sebagai pedoman demi terwujudnya Mbangun
Mulyaning Mulyodadi.

LuralrMulyodad: (

aly

Arr-Sapto Nugroho, S.H
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